
 
 

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI MANTOVA 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PER UNITA ’ ORGANIZZATIVA DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

(art. 21 L. n. 69/2009) 
MESE DI LUGLIO 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) Il tasso di assenza complessivo è calcolato computando insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a 
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria e facoltativa per maternità, ecc.). 

(2) Il tasso di assenza netto è calcolato escludendo nel computo le assenze del personale per ferie ed astensione obbligatoria per maternità. 

UNITA’ 
ORGANIZZATIVA 

TASSO DI 
PRESENZA 

TASSO DI 
ASSENZA 

COMPLESSIVO (1) 

TASSO DI 
ASSENZA 
NETTO (2) 

UFFICIO DI STAFF 
RELAZIONI ESTERNE 

85,22% 14,77% / 

AREA 
AMMINISTRATIVA 

78,12% 21,87% 3,12% 

AREA ANAGRAFICA 71,42% 28,57% 1,13% 

AREA PROMOZIONALE 67,11% 32,88% 4,81% 

TOTALE C.C.I.A.A. 80,43% 19,56% 4,32% 


