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Osservatorio lavoro
Partono le interviste
a seimila imprese

Via alle fase due dell'indagine della Camera di commercio
L’obiettivo: capire quali aziende sono disposte ad assumere

La sperimentazione dell’anno
scorso é risultata positiva. E co-
s1, Camera di Commercio e Pro-
vincia hanno deciso di prose-
guire anche per la stagione
2011-2012 con I'«Osservatorio
del fabbisogno occupazionale
e di competenze delle impre-
se». Dal prossimo 7 di novem-
bre inizieranno le interviste a
6.291 imprese dei sei distretti,
contre o pitt dipendenti. Da lo-
ro si cerchera di capire la pro-
pensione ad assumere lavora-
tori e con quali competenze. Le
informazioni saranno girate ai
Centri per I'impiego della Pro-
vincia per I'immediata attiva-
zione dei servizi di pre-selezio-
ne per le assunzioni o peritiro-
cini. Parallelamente, ai Distret-
ti verranno girate tutte le infor-
mazioni relative ai bisogni del
territorio con lo scopo di avvia-
re azioni mirate di orientamen-
to e di formazione. Saranno,
inoltre, sviluppati focus temati-
ci per coinvolgere I'Universita
eleConsulte d'area.

Ilmodello organizzativo pre-
vede il coordinamento delle at-
tivita di indagine e di analisi
connesse alle realta imprendi-
toriali da parte della Camera di
Commercio, mentre alla Pro-
vincia spettera il compito di de-
finire le politiche territoriali e
di governare la domanda di la-
voro attraverso 1 propri centri
per l'impiego.

Tornando alle imprese coin-
volte nella nuova indagine, 793
appartengono al distretto di
Asola, 1.043 a quello di Guidiz-
zolo, 2.352 a quello di Mantova,
646 a quello di Ostiglia, 702 a
quello di Suzzara e 755 a quello
di Viadana. 1l numero maggio-
re di imprese riguarda quelle
che hanno traitre eicinque di-
pendenti.

L'Osservatorio del fabbiso-
gno occupazionale e partito
con un’indagine tra le imprese

acavallo trail2010eil2011 che
ha dato risultati interessanti. Al-
lora l'indagine si basd su un
campione di 3.885 aziende
mantovane con due o pili ad-
detti. Dalle interviste emerse
che 285 di loro (il 7,3% del tota-
le) erano intenzionate ad assu-
mere e che erano stati segnalati
per P'assunzione 449 lavoratori
(1,6 per ogni impresa). La per-
centuale pil alta di imprese in-
tenzionate ad incrementare i
propri organici si registrava nel
distretto di Mantova con
1'8,2%, seguito da Guidizzolo
(7,7%) e Asola (7,6%). In codail
distretto di Ostiglia con il 5,6%
delle sue aziende disposte ad
assumetre. Distretto di Ostiglia
che, invece, risultava in testa
per numero medio di lavorato-
ri per azienda segnalati per I'as-
sunzione: 1,8 contro 1,7 di
Mantova, 1,5 di Guidizzolo e
Suzzara. Altro dato interessan-
te emerso dalla prima indagine
era il numero di tirocinanti e
stagisti cercati dalle aziende in-
tervistate: 1.199 i primi, 1.206 1
secondi.

Un operaio al lavoro in un’azienda metalmeccanica
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