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rete.italiasemplice.gov.it
È una proposta per rafforzarele politiche condivise di semplificazioneIl tavolo tecnico  per la semplificazione ha  una funzione chiave per progettare, promuovere e indirizzare le attività della piattaforma



GLI OBIETTIVI DEI PROGETTI PON GOVERNANCEIl DFP ha avviato i progetti «Delivery unit nazionale» e «Supporto all’operatività della riforma in materia di semplificazione» a sostegno dell’Agenda per la semplificazione 2015-2017”, attraverso azioni di sistema, con i seguenti obiettivi:
Promuovere la conoscenza degli interventi di riforma Rafforzare le competenze del personale delle amministrazioni, delle imprese e delle loro associazioni; 

Promuovere e supportare i centri di competenza e realizzare azioni di affiancamento e consulenza alle amministrazioni e agli sportelli unici
Monitorare e verificare sul territorio l’attuazione delle misure di semplificazione



GLI OBIETTIVI DELLA RETE ITALIA SEMPLICE
La piattaforma ha la finalità di sostenere, valorizzare e mettere in rete chi lavora e opera per semplificare i rapporti tra la pubblica amministrazione e i cittadini.È una piattaforma per la condivisione delle conoscenze (knowledge sharing), al servizio del personale delle amministrazioni, delle associazioni delle imprese, dei cittadini e dei tecnici. È dedicata in particolare allo sviluppo e alla messa in rete delle competenze nell’attuazione degli interventi di semplificazione. 





LA PIATTAFORMA PUÒ DARE UN CONTRIBUTO RILEVANTE AGLI OBIETTIVI DELL’AGENDA:

nella formazione degli “esperti in politiche per la semplificazione”

nel rafforzamento delle competenze specialistiche
nella messa in rete e nella valorizzazione di figure professionali delle diverse amministrazioni impegnate nelle attività di semplificazione nel coinvolgimento di imprese, professionisti e loro associazioni  nelle iniziative di rafforzamento della capacità amministrativa



LE FUNZIONALITÀ DELLA PIATTAFORMA
MESSA IN RETE DELLE COMPETENZE E VALORIZZAZIONE DEI “SEMPLIFICATORI” ATTRAVERSO: 

� la promozione di reti tematiche di semplificatori, che coinvolga gli esperti tematici del progetto 
� L’affiancamento e la consulenza alle amministrazioni, attraverso la messa a disposizione di materiali ed l’attivazione di mentoring (tutoraggio) tra amministrazioni
� La messa in rete dei “Centri di Competenza” 
� La selezione e la valorizzazione di best practice che possono essere replicate (con riferimento a casi di amministrazioni che hanno individuato soluzioni alle problematiche attuative)
� Le Iniziative premiali 

PROMOZIONE, INFORMAZIONE E DIVULGAZIONEcriticità riscontrate, casi di successo, Linee Guida , FAQ, ecc.SVILUPPO DI COMPETENZEattraverso l’erogazione di contenuti anche interattivi (es. webinar, anche territoriali), la messa a disposizione in maniera continua dei contenuti erogati ed il coinvolgimento dei partecipanti in successive attività di comunità finalizzate allo scambio di buone pratiche



ARTICOLAZIONE DELLA PIATTAFORMA

L’attivazione sia delle aree di lavoro, sia dei Focus sarà progressiva, in modo da mettere a punto dettagliatamente gli aspetti funzionali, tecnici e di comunicazione

UNA PROPOSTA DI LAVORO«AREE DI LAVORO» TEMATICHEdedicate alle comunità di addetti ai lavori (non solo dipendenti pubblici, ma anche associazioni di categoria e professionisti) nelle principali aree interessate dall’attività di semplificazione. Le aree di lavoro potrebbero essere quelle dell’Agenda: IMPRESA e EDILIZIA«AREE DI LAVORO TERRITORIALI» potranno essere attivate a livello regionale e supportate dal FORMEZ«FOCUS» TRASVERSALI, dedicati ad alcuni temi “caldi” e con implicazioni trasversali rispetto alle professionalità specifiche. I Focus individuati ad oggi sono: CONFERENZA DI SERVIZI, SCIA, MODULISTICA



GLI STRUMENTI: FUNZIONI DI COMUNITÀ E SERVIZI
� Guide e faq
� DocumentazioneEs. di atti di indirizzo, accordi sulla modulistica, legislazione statale e rassegna della legislazione regionale, esempi di modulistica, rassegna sulla giurisprudenza ecc. 
� Chiedi all’help desk, prendi un appuntamento con gli espertiPer telefono, via mail e skype.
� “Chi ha risolto il mio problema?”Di fronte a casi applicativi particolari che non si sa bene come risolvere, questa funzionalità consente di  trovare e discutere con chi, nella comunità, ha già affrontato il problema.
� Webinarlink ai webinar in programma/in corso, accesso ai webinar già effettuati, richiesta di attivazione di webinar su temi di interesse.
� Best practices(vedi dettagli slide successiva)
� Partecipazione alle attività di osservatorio sulla Conferenza di servizi, sulla modulistica e la SCIA
� Altre funzionalità che emergeranno 

2. avrà uno o più esperti di riferimento e un animatore 

UNA PRIMA LISTA: OGNI AREA DI LAVORO / FOCUS:1. potrà avere o no tutti questi strumenti(a seconda della rilevanza rispetto alle tematiche specifiche trattate ed alle esigenze dei partecipanti)



VALORIZZAZIONE DEI SEMPLIFICATORI
INIZIATIVE PREMIALI E PER CORSI FORMATIVIDI ECCELLENZA

La valorizzazione dei semplificatori potrà avvenire attraverso:
BEST PRACTICES attraverso una scheda di segnalazione, che viene analizzata, approfondita attraverso intervista, sottoposta ad un apposito gruppo di lavoro e poi pubblicata per essere consultata dalla comunità 

AFFIANCAMENTO/CONSULENZA/TUTORAGGIO tra amministrazioni, attraverso la piattaforma stessa, che rende disponibili funzionalità per supportare questo scambio



SUPPORTO AI TAVOLI / GRUPPI DI LAVORO
� La piattaforma supporta anche l’attività dei gruppi di lavoro attivi nell’ambito dell’Agenda per la Semplificazione (in primis il tavolo tecnico)
� L’accesso alle comunità relative a questi gruppi di lavoro è ovviamente riservato ai loro componenti
� Le modalità di comunicazione, discussione, scambio di documenti, riunioni a distanza, ecc. saranno svolte all’interno della piattaforma
� La prima area di lavoro ad esser aperta sarà quella del Tavolo Tecnico, e via via saranno implementati i Gruppi di Lavoro mano a mano che questi riprendono le attività, secondo le tempistiche concordate al loro interno.



ALTRI ASPETTIACCESSO ALLA PIATTAFORMA: le Aree di Lavoro tematiche ed i Focus della piattaforma sono aperti a tutti i partecipanti, previa registrazione su DPFAuth. Le Aree di Lavoro dei Tavoli/Gruppi sono invece ad accesso riservato ai loro partecipanti designati (sempre tramite DPFAuth). Le registrazioni già effettuate (ad es. per i webinar o per InnovatoriPA) saranno valide anche per la piattaformaARTICOLAZIONE TERRITORIALE: in prospettiva, la piattaforma avrà anche un’articolazione territoriale, con la possibilità di attivare delle reti regionali (su base richiesta da parte delle Regioni), al fine di supportare l’attivazione di comunità territoriali, con problematiche specifiche (ad es. derivanti dalla legislazione regionale); ove siano presenti reti regionali già funzionanti, si analizzeranno le opportune modalità di «collegamento/inclusione» alla piattaformaEVOLUZIONE DELLA PIATTAFORMA: il monitoraggio dell’attività sulla piattaforma da parte degli esperti e degli animatori consentirà di individuare via via altri temi che emergeranno lungo il cammino di attuazione della riforma, e che potranno essere implementati come focus trasversali specifici aggiuntivi rispetto a quelli attualmente previsti



ECCO LE PRIME PROPOSTE CHE VI SOTTOPONIAMO:Proponiamo, quindi, di avviare subito lasperimentazione dell’uso della piattaformaper le attività dell’AgendaContinueremo le attività di progettazione sulla base delle vostre indicazioni e della consultazione



la raccolta di idee  e di proposte


