Protocollo d’'intesa in tema di anticipazione soci& dell'indennita di Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per il sostegnai lavoratori e alle imprese.

Premessa.

La Provincia, la Camera di Commercio, le Organigma@izSindacali, stretti in un rapporto di
collaborazione gia a partire dallIntesa per légtazione delle politiche territoriali e delle azsio
per contrastare le conseguenze sull’occupaziong sistema produttivo della crisi economica del
mantovano” sottoscritta il 19 maggio 2009 e datiR#tdistretto, sono consapevoli che a fronte
della grave crisi economica che continua a colpiterritorio mantovano, risulta essere sempre piu
necessario il rafforzamento della collaborazioaegtr attori locali.

Stante le gravi difficoltd economiche in cui vermsanlavoratori in cassa integrazione guadagni
straordinaria (CIGS), in particolare nelle more gabamento diretto dell’indennita spettante da
parte dell'INPS, si ritiene necessario intervertomcretamente a favore di lavoratrici e lavoratori
del territorio mantovano.

Il perdurare della crisi economica e occupaziomaerodotto, infatti, un aumento consistente del
ricorso agli ammortizzatori sociali ed, in partiaa, alla cassa integrazione guadagni straordinaria
Nel corso del 2011, e piu esattamente fino al 3¢emtre, in provincia di Mantova sono 56 le
domande di CIGS decretate dal Ministero del Lavitelle Politiche Sociali (MLPS) per aziende
mantovane, per un totale di 2.429.619 ore di C#afdrizzate dall'INPS con un coinvolgimento
stimato di circa 1.168 lavoratori.

In base alle procedure previste dalla vigente ntwaanei casi in cui non sia I'azienda ad erogare
I'anticipazione dell'indennita ai lavoratori, i tegintercorrenti tra la collocazione dei lavoraturi
CIGS con la sospensione del rapporto di lavoro gritho pagamento delle competenze da parte
dellINPS, che avviene a seguito della decretazioneisteriale di concessione del beneficio, si
allungano considerevolmente.

Nel 2011 i tempi di attesa per il percepimento 'melennita di CIGS da parte dei lavoratori
mantovani hanno registrato una media di 6/7 mesiptonte che arrivano fino a 10 mesi, con un
conseguente aumento delle difficoltd economiche [asoratori e per le loro famiglie.

Allineandosi agli obiettivi contenuti nelle Intes®pra richiamate e sulla scorta di esperienze
provinciali che hanno gia ottenuto esiti favorey®rovincia di Mantova, Camera di Commercio,
Organizzazioni Sindacali, in accordo con Istituii aedito locali e con le rappresentanze
economiche, intendono sviluppare un progetto diioypdzione Sociale al fine di sostenere
prontamente il reddito di lavoratrici e lavoratami CIGS durante il periodo di attesa dei tempi
istruttori necessari, senza alcun aggravio di goerii destinatari.

Gli organi preposti di Camera di Commercio e Prodinhanno gia stanziato € 100.000,00
ciascuno, per un totale complessivo di € 200.0Q@60Ia costituzione di un fondo a garanzia degli
oneri bancari in riferimento all’anticipazione salei del trattamento di CIGS da parte degli istituti
bancari convenzionati.

Tutto ci0O premesso:

Provincia di Mantova, Camera di Commercio, IndastArtigianato e Agricoltura di Mantova, le
00.SS. CGIL, CISL, UIL, gli Istituti di credito @ Irappresentanze economiche firmatarie
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Convengono che:

le situazioni di crisi rispetto alle quali € opévatil seguente protocollo sono riferite ai casi
di Cassa Integrazione e Guadagni Straordinariaafinf€IGS) richiesta da imprese/unita
locali ubicate in provincia di Mantova, coinvoltenoeno in procedure concorsuali 0 in
liuidazione, che hanno espressamente chiestoghmeanto diretto da parte dell'INPS,
previo accordo sindacale tra le parti. Verrannatadi altresi particolari casi di ritardo nel
pagamento di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga.

. destinatari del protocollo sono i lavoratori (uome donne) dipendenti di aziende ubicate in
provincia di Mantova per i quali, a seguito di fetta di domanda di CIGS e previo

espletamento esame congiunto in Regione, sia ptatasta la sospensione dal lavoro con
riduzione dell’orario maggiore o uguale al 50% dade non sia erogata dall'impresa alcuna
anticipazione dell'indennita e il beneficio sia ptmdirettamente al lavoratore.

Le banche aderenti, su richiesta del lavoratoregapaoo concedere finanziamenti individuali
fino a un importo massimo di euro 5.400 (cinquequktrocento). L'importo anticipabile
sara pari all'80% della retribuzione mensile finaramassimo di 900 euro (novecento) per
rata e mai superiore alla rata erogata dall'INP&rdta spettera esclusivamente ai lavoratori
sospesi in CIGS sino al pagamento da parte delBpPer un periodo massimo di 6 mesi;

Il lavoratore dovra presentare domanda presso ela ltanche aderenti, corredandola della
documentazione di cui agli allegati A er®nché di quella in uso presso la banca cui si
rivolto. In riferimento all’eventuale apertura gifosito conto corrente e apertura di credito,
qgualora il lavoratore non intrattenga rapporti cora delle banche sottoscrittrici, gli istituti
aderenti valuteranno, nella forma del conto cogatgdicato o di altra formula concordata
con il lavoratore, la proposta di apertura di dieed condizioni di assoluto favore, al fine di
evitare aggravio di oneri in coerenza alla finaéitaalenza sociale dell'iniziativa. E’ facolta
delle banche fissare anticipatamente un plafondsimas dedicato a questo intervento
(eventualmente ampliabile). Il dettaglio delle mitdadi adesione da parte di ciascuno
Istituto di credito € specificato nell’allegato‘Modalita di adesione degli istituti di credito
aderenti al protocollo d’intesa in tema di anticiipne sociale dell’indennita di cassa
integrazione straordinaria nellambito della praan di Mantova e relative condizioni
economiche” che costituisce parte integrante cedgarte protocollo;

Provincia di Mantova e Camera di Commercio I.A.A.Miantova rendono disponibile
nellambito delliniziativa la somma di 200.000,08uro (duecentomila), finalizzandola
all’'abbattimento degli oneri finanziari eventualrteemichiesti dagli istituti di credito per le
operazioni di anticipazione ai lavoratori degli exps di CIGS. A tal fine, gli istituti di
credito aderenti s'impegneranno a trasmettere rai’ecamerale e alla Provincia idonea
documentazione da cui si evinca in modo chiaro ffeomtare dei costi finanziari sottesi
dalle anticipazioni prestate. Sara cura degli grimotori rimborsare gli istituti di credito.

L’apertura di conto corrente, o altra forma di apex di credito, cessa con il versamento da
parte dell'INPS dell'indennita e, comunque, trascsei mesi dall’avvio. Il lavoratore e/o il
datore di lavoro informeranno tempestivamente ladAainteressata circa l'esito della
domanda di CIGS. In caso di mancato accoglimeniia dehiesta di integrazione salariale
straordinaria, la Banca potra richiedere I'impatdl’intero debito relativo all’anticipazione
al lavoratore che provvedera ad estinguerlo en@ogi®rni dalla richiesta. In caso di
inadempimento del lavoratore, la Banca potra ridvie I'importo al datore di lavoro
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responsabile in solido, che provvedera entro iesgigi 30 giorni. In caso di intervento del
datore di lavoro quale responsabile in solido,t¢in debito refuso dal datore di lavoro
costituira anticipazione del trattamento econontomplessivamente dovuto dal datore di
lavoro al lavoratore stesso.

7. Le Banche garantiranno la copertura economica péempo di 6 mesi, mediamente
intercorrente tra la collocazione dei dipendenticassa integrazione guadagni con la
sospensione del rapporto di lavoro ed il primo pagato delle competenze da parte
dellINPS, che interviene a seguito dell’approva®o del Decreto ministeriale di
concessione del beneficio;

8. Ferma restando la coerenza alle finalita e allanzd sociale dell'iniziativa, gia richiamata
al punto 4, é fatta salva la facoltd delle bancderenti di definire autonomamente
I'applicazione dello strumento, sia relativamenteal@stinatari sia alle modalita operative,
sia alle condizioni economiche, garantendo comurmguaelizioni di favore al fine di evitare
aggravio di oneri per i destinatari. A garanzid'déempimento dell'obbligo di restituzione
del finanziamenti accordati dalla Banca, il lavorat si impegnera a domiciliare, in via
irrevocabile, presso la Banca che gli ha accorddiimanziamento, I'accredito delle somme
che successivamente gli saranno erogate dall’'IN®®Sal riguardo il lavoratore dara
indicazione all'INPS del numero di conto correntecsii accreditare gli importi dovuti e
presentera alla Banca la documentazione richiestspezificata_nell’allegato Ccon
particolare riferimento alla copia del modello SR-4a Banca tratterra le somme fino alla
concorrenza dellammontare del finanziamento. Lenévali somme che residueranno
saranno liberamente disponibili;

9. Le parti concordano, altresi, che il presente Ralo possa essere esteso anche ad altre
Banche successivamente alla data di firma, predi@scrizione del presente accordo, al
fine di ampliare le possibilita di intervento nedbnéronti dei lavoratori interessati da
situazioni di crisi;

10. 1l presente Protocollo di intesa avra validita pentiquattro mesi dalla data di sottoscrizione
salvo esaurimento delle risorse disponibili e gligp ai lavoratori gia in CIGS alla data di
sottoscrizione dell'intesa, per i quali non siamx@a intervenuti i pagamenti delle rate
spettanti, o per i quali sara richiesta 'ammissi@h beneficio del’ammortizzatore sociale
entro i 24 mesi dalla firma.

11.Copia del presente Protocollo sara inviata per soemza alla Direzione dell’ INPS di
Mantova,

12.La documentazione prevista, l'allegato 1 “Modalda adesione degli Istituti di credito
aderenti al protocollo d’intesa in tema di anticiipne sociale dell’indennita di cassa
integrazione straordinaria, nelllambito della prowia di Mantova e relative condizioni
economiche” e la modulistica - allegato A, allegBte allegato C - del presente Protocollo
e ad esso allegata, costituiscono parte integestestanziale dello stesso oltre agli allegati
specifici per ciascun istituto di credito.

13.Le parti concordano che le stesse condizioni gatper I'anticipazione sociale della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria, puo esseesa@stnche per particolari casi di ritardo
nel pagamento della Cassa Integrazione Guadadietioga. A questo riguardo le OO. SS.
segnaleranno al competente Assessore Provincige palitiche del Lavoro, casi di
particolare rilevanza sociale che potranno riertrall’applicazione del presente accordo.
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Spettabile

Banca ........cocoiii i

Filialedi ...........oco i
ALLEGATO A

Oggetta comunicazione ai sensi del Protocollo d’'intesalpeealizzazione del progettédnticipazione Sociale
in favore del lavoratori in cassa integrazione guaagni straordinaria, anche in deroga nell’ambito dea
provincia di Mantova”

Premesso che:

Pimpresa oo CON  Sede @ i , via
............................................. n°.............. che aderisce a .......................c.... [ NON aderisce ad
alcuna delle associazioni datoriali stipulantirbfcollo in oggetto, ha presentato al’Ente corapt la richiesta
di esame congiunto della situazione aziendalersi skll'art. 2, D.P.R. ‘10 giugno 2000 n. 218;

- la procedura di consultazione attivata da taleegth ha dato luogo al processo di esame congaltéomine

del quale si é proceduto al ricorso della Cassegtarione Guadagni Straordinaria per .......... mesi a
decorrere dal .......... per n. ......... lavoratori/ per td#voratori in forza, con decorrenza alla data del
- limpresa ..o ha presentato in data ............. I'Eatte competente domanda di

concessione del Trattamento straordinario di irteigne salariale, conformemente alle risultanzéadel
procedura di consultazione sopra menzionata, adriesta di pagamento diretto ext, 2, comma 6 1.
223/91; alla data attuale non risulta/risulta esstato emesso il Decreto di approvazione di det&vento
da parte del competenti uffici del Ministero;

- trai lavoratori sospesi con una riduziodell'orario a ............ ore per CIGS figura anche il nominativo del
lavoratore ...........ocoeinnnn. pertanto, previaemissione del Decreto di approvazione dell'intetwen
straordinario di cui sopra, avra diritto al tratemto integrativo di legge.

In relazione al Protocollo d'intesa in tema di aipazione sociale dell'indennita di cassa integrazguadagni
straordinaria, cui il Vostro Istituto ha aderith, 5OTTOSCRITTO

Telefono ......ooovvvvviii i, Codice Fiscale .......cocvviiiiiiiiiiiici e,

Documento d’'ldentita NUMEro ..........cocccevvvvvnivinnnnnnn.

rilasciato da ..........ccovvie i

Dipendente dellAZIENTA ... .o e e e

FoTo ] g IRST=To (<IN o Vida @ NUMEKO ...ovviiiiie e e
in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria @ahgi.................coceoviieiiiiie e,

CHIEDE

I'erogazionalell'anticipazione del trattamento straordinariccessa integrazione di cui al Protocatiooggetto
alle condizioni da Voi comunicateper la durata ivi stabilita (massinsei mesi).

Il finanziamento si estingue con I'erogazione d€lI&S da parte della Sede INPS competente, ovesanslo le
modalita definite nel Protocollo d'intesa stesso.

In fede

Firma del Lavoratore ..........ccccovvviiiiiinnnnns

Firma dell’Azienda per benestare .............cccooviiiii i,



Spettabile
Banca ........coooeiiiiiiii
Filialedi .......c.coooovviiiiiiii,

ALLEGATO B

In relazione alla richiesta di prestito di cui @rotocollo d'intesa in tema di anticipazione sociale
dell'indennita di Cassa integrazione Guadagni Straordinaria, anchén deroga nell’ambito della provincia
di Mantova”, il sottoscritto

S T [ T

NALO 8 ..evieee et PP

eresidente @ ........ouvv i IN VIR N e

si dichiara direttamente responsabile delle dietziani rese nelle varie fasi della procedura engieigna a fornire
all’Azienda ed alla BanCa ....cc...ccoeviviiiiiiiiii i tempestiva segnalazione di ogni situagian

evento che incide sul suo particolare “status laton”, nonché a comunicare al proprio datore diota
I'accoglimento della richiesta di anticipazione.

Il sottoscritto con la presente si impegna irretnilogente ad autorizzare I'INPS ad effettuare I'adlito delle sue
spettanze direttamente sul conto corrente su @iata concessa la disponibilita dell’anticipazidmenggetto,
anche mediante la sottoscrizione del prospetto,leqroprie coordinate IBAN, per il pagamento doedelle
integrazioni salariali straordinarie (modello INPSR41) ed in essere a suo nome presso la Banca

.......................................... filiale di ......cocvviiiiiiiii. CIC N €A
produrre copia di tale model&lla Filiale della Banca che eroga il finanziamento.
Il sottoscritto autorizza la Banca .............ccccovvveiennnn. selpvare dal conto corrente sopra indicato una

somma pari a quanto complessivamente doiutconseguenza dell'anticipazione, non appena sulcsiaisso
verranno accreditate le somme dovute dall'INP $oéotdi CIGS.

Qualora la domanda CIGS o la richiesta di pagameinéito non sia stata accolta dallEnte competéiNeS) e
comunque trascorsi sei mesi dall’attivazione detl@pazione dell'indennita di Cassa Integrazionea@agni
Straordinaria, il sottoscritto si impegna ad esigrg l'intero finanziamento citato entro 60 giorahitamente
all'azienda datrice di lavoro (entro 90 giorni)spensabile in solido in caso di mancato accoglimetdlla
richiesta di integrazione salariale straordinavieeso del suo pagamento diretto.

A garanzia del’adempimento dell'obbligo di restione dei finanziamenti accordati,Sbttoscrittodichiara di
cedere alla Banca ..............cooeviie i, - nel rispetto ed ai sensi delle vigenti dispasizi- il credito
vantato tempo per tempo nei confronti del'INPStogigzando contestualmente ad ogni effetto consgguia
notificadi detta cessione all'INPS nella sua qualita diteé ceduto.

Il sottoscritto si impegna inoltre a costituiregaranzia il trattamento dine rapportomaturato e maturando non
destinato a forme di previdenza complementare.l Arta autorizza sin d’ora il datore di lavoro, checetta, ad
erogare un’anticipazione dello stesso ad estinzdmelebito complessivo, trascossi mesi dal suo avvio nei
limiti di quanto maturato a titolo di TFR a taletalacon versamento sul conto corrente dedicato.

In fede

Firma del Lavoratore ..........c.covviiiiiiinnnns

Firma dell’Azienda per benestare ............cccocvviiiiiiii i,



ALLEGATO C

Protocollo d'intesa in tema di anticipazione socia dell'Indennitd di Cassa Integrazioni Guadagni
Straordinaria, anche in deroga nell’ambito della Povincia di Mantova

Elenco documenti da allegare alla domanda di &itivee dell’anticipazione:

1) Copia documento d’identita;

2) Copia codice fiscale;

3) Copia Verbale esame congiunto in sede regionalafpriale conclusosi con esito positivo relativoriabrso
alla CIGS (laddove esista);

4) Dichiarazione dell'azienda di aver proceduto afiliro della domanda di CIGS all’Ente competenta co
richiesta di pagamento diretto.

5) Copia dell’accredito irrevocabile in c/c dell'inggta CIGS (Mod. INPS SR41);

6) Copia ultima busta paga;

7) Copia del permesso di soggiorno, in caso di ladweoesstraniero;

8) dichiarazione del datore di lavoro di condivideaecettare ed aderire ai contenuti, crigegtrumenti previsti

nel Protocollo.



ALLEGATO D

lavoratore

Spettabile

e, p.c.

Spett.le

Camera di Commercio |.A.A.
Via P. F. Calvi, 28

46100 Mantova

Oggetto: Protocollo d'intesa per la realizzazione del pttag&nticipazione Sociale in favore del lavoratori in
cassa integrazione guadagni straordinaria, anche ideroga nell’ambito della provincia di
Mantova” - delega

Il SOttOSCritto/a ..., IN QUAIIA il e e e
dipendente dellAZIENAA ... e e e e e e e ————— e
CON SEAE N ..t e Vi@ @ NUMEKO ....ivii it i e e

a seguito della dichiarazione rilasciata dall'ing@ae. . .......cccooviiiii i ai fini

dell'attivazione di quanto previsto dal protocalhoggetto

DELEGA
codesto Istituto bancario, sulla base di quanteigtie al punto 5 del protocollo, a rendicontareoste (bolli di
legge e interessi) derivanti dall'attivazione debhziamento e a richiedere alla Camera di CommédraiA. di

Mantova il rimborso di quanto dovuto.

In fede

firma del lavoratore




Allegato 1

Modalita di adesione degli istituti di credito adammti al protocollo dintesa in tema di
anticipazione sociale dellindennitd di cassa integione straordinaria nell’ambito delta
provincia di Mantova e relative condizioni econorige.

Istituto di credito

Modalita di adesione

Condiziezonomiche

Banca Popolare
dellEmilia Romagna

1%

Tasso debitore zero
Commissione e speseero
(Bolli a carico clienté gia previsto

Cassa Rurale e
Artigiana di Rivarolo
Mantovano

dBeneficiari:

lavoratori in CIGS

della banca che rientrino nei limiti
competenza territoriale.

Fido di cassa durata massima di
mesi, fatto salvo il merito creditizio

Importo massimo. € 5.400,00, nej

limiti dell’80% dell'importo da
liquidare da parte dellINPS. Utilizz
da concedere pro-quota/mese

a Tasso debitore:5% fisso
zero ore, sia clienti che non clientfCommissione disp. Creditizia

dizero
Spesezero
oBolli: a carico del cliente

Crediveneto

Apertura di credito in c/c

Tasso debitore:eur. 3 mesi medi
precedente + 0,50%
Commissione e spese&ero

Intesa San Paolo Spa

A

Beneficiari: lavoratori in CIGS &
zero ore, sia clienti che non clienti
Intesa San Paolo Spa.

La Banca si riserva di valuta
I'applicazione del protocollo anch
ai lavoratori/lavoratrici sospesi d
lavoro con una riduzione superig
al 50% , con la relativ
riparametrazione dell'indennita
cui al punto 3.

La Banca concedera la disponibil
finanziara, in caso dell’'esito positiy
dell'istruttoria, che verra esperita n
rispetto di quanto previsto dal Teg
Unico delle leggi in materia bancat
e creditizia nonché dalle altre norn
legislative e regolamenti vigenti.
Fido di cassadi 6 mesi, concesso
giudizio della banca, fino a u
massimo di € 900,00 mensili per
durata massima di 6 mesi comunq
pari all80% della retribuzion
mensile distribuita dall'INPS.

ue,

deffettivo annuo 4,06%)
Liquidazione
rérimestrale.

eGli interessi maturati sugli utilizz
atlell'apertura di credito in cont
rgerranno rimborsati da Camera
aCommercio ILA.A. e da Provinci
didi Mantova

Conto Corrente: canone mensil
tasente.

dmposta di bollo: pro-tempore
eligente a carico del richiedente.
tdali condizioni economich
i@engono applicate per i primi
nmesi dall’aperture
dell’affidamento, successivamen
agaranno ripristinate le condizio
rstandard del conto corrente Beneg
la

interessi

D

| Tasso debitore annuo 4% (tassq

O —

di

11°}

7
]
te
ni
fit.

BCC di Castel Beneficiari: lavoratori in CIGS (con Tasso debitore: 5% fisso
Goffredo riduzione dell'orario maggiore pCommissione disp. Creditizia
uguale al 50% come previsto datero
protocollo) sia clienti sia nonhSpesezero




clienti, che operano nella zona
competenza della Banca.
Apertura di credito in c/c, durata
massima 6 mesi , fatto salvo
merito creditizio.

Importo massimo: € 5.400,00, ne
limiti  dell’80% dell'importo da
liquidare da parte dellINPS. Utilizz
da concedere anche pro-quota/me

dBolli: a carico del cliente

Se.

BCC Banca Reggiana

1

Fido di cassa di 6 mesi, cooca
giudizio della banca e a nominat
residenti in territorio di competenzad

5§ asso debitore:5% fisso
vCommissione disp. Creditizia
\.ZEr0

Spesezero

Bolli: a carico del cliente

Banca Popolare
Mantova

¢

iApertura di c/c a zero spese per|
primi 6 mesi;

apertura di credito in c/c di eu
5.400,00(cinquemilaquattrocento/Q
con utilizzi da concedere pro quotg
scadenza apertura creditofino al
pagamento da parte dellINPS e f
un periodo massimo di 6 mesi;
guota anticipabile pari all’'80% del
retribuzione mensile fino ad

iTasso debitore:3,50% fisso
Spese istruttoria pratica: euro 0
rqzero)

;cliente;
Commissione disponibilita fondi:
peuro 0 (zero)

a
n

per rata e mai superiore alla rata

OBolli statali, se dovuti, a carico de

massimo di euro 900,00 (novecen%o)

erogata dall'INPS.




ENTE - O0.SS - BANCA RAPPRESENTANTE - CARICA

Camera di Commercio di Mantova Presidente: % 47475/\ .........

Provincia di Mantova

APINDUSTRIA

C.NA.

CGIL

o N ’ ‘j /\ \v/
CISL Presidente o suo delegato: .................
_/‘Q/ \'// E :

Confartigianato Imprese Mantova Presidente o sug/del gatd: oo
......... /uj;/’v

Confesercenti Pr%é‘dente o} on délegato: ..................
..;.[. (,Mw /AWW'\?_@ ............................

Confindustria Mantova

UIL Presidente o suo delegato: ..................

=

\ /T';"A/ . 7 | ’
NN L\\..Ek ...... L ZAMA CAVRED. e

Unione Commercio e Turismo Presidente o suo delegato: ............<0....

T —

/ ) /

-10 -



Unione Provinciale Artigiani CLAAI

Banca Popolare del’Emilia Romagna

Banca Popolare di Mantova

BCC Banca Reggiana

BCC di Castel Goffredo

Pres@entg o} suo delegato ..................

Pl’e&d?te 0 suo d

ALl K Zope.....

Cassa Rurale ed Artigiana di Rivarolo «Presmemao suo delegato: ..................
Mantovano VA e [ £
( MDIVFNE
Credito  Cooperativo  Interprovinciale Presidente ;é;é’f.@"g%}’
35044 MONTA AN
Veneto C. Fisc. e Pdr; I

Intesa San Paolo

Monte dei Paschi di Siena

...............................................

146100 MANTOVA / S—
Presidente o suo elegato I | L
(L“M/‘L .......... : \ VAW }
Presidente o suo delegato{
\\::T""—'\‘ v
.................. o -
Presidente-o-suo-delegate: )
. ../././.,,_‘__.4".\‘ .........
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Spett.le
C.C.ILA.A. Maniova

Spett.le
Provincia di Mantova

Oggetto:
Protocollo d'intesa in tema di anticipazione sociale dell'indennita di Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria per il sostegno ai lavoratori e alle imprese (CIGS Mantova).

Con riferimento a quanto previsto dal protocollo in oggetto, precisiamo quanto segue.
Relativamente ai punti 3) e 4),

per usufruire dell'anticipazione, ai richiedenti gia titolari di conto presso la Banca sara aperto
un c/c tecnico in aggiunta al c/c ordinario, mentre ai richiedenti non clienti della Banca
saranno aperti due c¢/c (uno tecnico ed uno ordinario).

I nuovi conti saranno aperti senza spese, fatta eccezione per i bolli statali.
Relativamente al punto 4),

il plafond massimo dedicato dalla Banca a questo intervento ¢ fissato in euro 1.000.000,00
{un milione di euro).

La presente & da considerarsi parte integrante e sostanziale del Protocollo d'Intesa
sottoscritto in data odierna.

Distinti saluti.

Mantova, 2 febbraio 2012
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