Comitato per la Promozione dell’imprenditorialita Femminile di Mantova

Composizione 2016-2018

(Deliberazione di Giunta camerale n. 53 del 26/05/2016; n. 114 del
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Confcooperative

Chiara Bramini
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Cooperazione

Regina Pasetto

Confai Mantova

Servizi alle imprese

I Comitato € inserito all'interno del sistema camerale e appartiene a una rete regionale (di
cui Annick Mollard ¢ la vice presidente) e nazionale, che operano con metodologie orientate
allo scambio di esperienze e di best practices. In quasi tutte le Camere di Commercio italiane
opera un Comitato per 'imprenditoria femminile, che agisce in stretto raccordo con la propria
Camera di Commercio, ma che lavora in modo sinergico con il livello di coordinamento
regionale - svolto nel nostro caso da Unioncamere Lombardia.

All'interno di questo quadro, il Comitato promuove e valorizza la presenza delle donne nei
luoghi decisionali dello sviluppo economico; diffonde la cultura imprenditoriale presso le
donne; lavora per il conseguimento di un contesto sociale che permetta la conciliazione delle
esigenze della vita relazionale quotidiana di uomini e donne; facilita I'accesso al credito;
sostiene lo sviluppo di nuove attivita imprenditoriali.

| temi su cui il Comitato ha maggiormente concentrato le proprie energie nel periodo di
riferimento riguardano:

> il sostegno alla nascita di nuove imprese femminili e 'accesso al credito;

> la promozione della conciliazione delle esigenze della vita relazionale quotidiana di
uomini e donne, con la rispettiva ed equilibrata realizzazione professionale;



» la diffusione della cultura imprenditoriale femminile.

Il sostegno alla nascita di nuove imprese femminili e I'accesso al credito

Il “Progetto Credito”, evoluzione del progetto “Dote di merito creditizio” avviato nel 2010, e
finalizzato a diffondere una nuova “cultura finanziaria” e a facilitare 'accesso delle imprenditrici
alle fonti di finanziamento, e proseguito sostenendo le donne che intendono implementare o
avviare un’iniziativa aziendale.

Grazie a esso € stato erogato un servizio di informazione e assistenza svolto dall’Ufficio
Promozione e PMI della Camera di Commercio di Mantova e dallo Sportello Punto Nuova
Impresa di Promolmpresa-Borsa Merci, anche con il supporto di consulenti esterni, sui seguenti
temi: informazione sugli strumenti finanziari, agevolativi e non, a disposizione delle imprese
femminili; assistenza tecnico-finanziaria volta a individuare i fabbisogni finanziari dell'impresa;
redazione del “piano di impresa”.

La promozione della conciliazione famiglia lavoro

Dal 2007 il Comitato opera sul territorio per favorire la diffusione delle politiche di
conciliazione, in virtu della sottoscrizione da parte della Camera di commercio di Accordi
territoriali con le altre Istituzioni.

Anche nel periodo di riferimento I'impegno € stato profuso in termini di promozione delle
politiche di conciliazione e di diffusione del lavoro agile — Smart Working - che & una delle
frontiere della innovazione nell’lambito della gestione risorse umane. Si tratta di nuove modalita
lavorative che consentono alle persone di lavorare anche fuori dai locali aziendali e con orari
flessibili. Il lavoro agile coniuga la necessita delle aziende di migliorare i propri processi
organizzativi, avere persone motivate e autonome, con le esigenze di lavoratori e lavoratrici di
conciliare meglio la vita personale con quella privata.

Con il Progetto SMART WORKING MANTOVA il Comitato ha coinvolto nel 2016-2017 un
gruppo di 10 imprese, che hanno sperimentato questa nuova modalita di lavoro; nel 2017-2018,
grazie a un contributo ottenuto sulla “Manifestazione dinteresse dellATS Val-Padana,
emanata ai sensi della DGR 5969/2016 del 12/12/2016 “Politiche di conciliazione dei tempi
lavorativi con le esigenze familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei piani
territoriali.” Biennio 2017-2018”, il Comitato ha realizzato il progetto SMART COMPANIES
MANTOVA, che ha coinvolto un ampio partenariato pubblico/privato.

La diffusione della cultura d’impresa

[l Coordinamento dei Comitati imprenditoria Femminile delle Camere di commercio lombarde
ha ideato per I'anno 2017 e 2018 il progetto “Impara dai Grandi’, che si sostanzia in un
percorso di visite aziendali e di incontri con i protagonisti del mondo dell'impresa dedicato alle
aspiranti imprenditrici/start up (con max 24 mesi di attivita) di ciascuno dei territori aderenti
all'iniziativa.



Le 14 aziende selezionate attraverso una call hanno avuto la possibilita di conoscere e
“apprendere sul campo” i segreti del fare impresa facendo tappa in quasi tutti i territori

lombardi.

Di seguito vengono dettagliate le attivita relative a ogni anno di mandato del Comitato

Anno 2016

INIZIATIVE

NOME PROGETTO

Partenariato

EVENTI
ORGANIZZATI/ATTIVITA’

Indicatori
numerici

Sostegno alla nascita di
nuove imprese
femminili e accesso al
credito

Progetto Credito

Erogazione di ore di
consulenza finalizzate alla
preparazione del Business
Plan per progetti d’impresa
sostenibili.

79
assistenze

Conciliazione tempi di
vita e del Lavoro

SMART WORKING
MANTOVA

Comune di
Mantova, Piani di
Zona

Il 6 giugno: Evento di
proposta del progetto
Smart Working in
occasione del
coordinamento regionale
dei Comitati lombardi
ospitato a Mantova

30 persone

Incontro il 29 novembre per
avvio progetto a Mantova +
Conferenza Stampa

40

Incontro di presentazione a
Viadana

10

Conciliazione Famiglia-
Lavoro

Avanzamento dei

progetti gestiti
dalle Alleanze
locali di

conciliazione

ASL, Provincia,
CCIAA, rete
territoriale per la
conciliazione
(ambiti  territoriali,
imprese)

Attivita di monitoraggio
semestrale progetti
finanziati tramite ASL

Riunioni Comitato

Riunioni coordinamento CIF di Mantova: 1/02, il 29/02, 11/04, 1/09 INSEDIAMENTO
NUOVO CIF PER RINNOVO, 26/09, 17/10
Riunioni coordinamento regionale dei CIF: 25 gennaio a Milano, 21 marzo a Brescia, 6
giugno a Mantova, 26 settembre a Pavia, 24 ottobre a Milano, 25 novembre, 13 dicembre

a Milano.




Anno 2017

INIZIATIVE
ANNO 2017

NOME PROGETTO

Partenariato

Conciliazione
vita e del Lavoro

tempi di

SMART WORKING
MANTOVA

Il Progetto ha
coinvolto n° 10
imprese mantovane:
1micro, 4 piccole, 3
medie e 2 grandi

Comune di
Mantova, Piani
di Zona.

EVENTI Indicatori numerici

ORGANIZZATI/ATTIVITA’
Il 18 gennaio: Incontro di 6 persone
presentazione a Viadana
I 20 gennaio: Incontro di 10 persone
presentazione a Ostiglia
Il 16 febbraio: Incontro di 50 persone
presentazione a Castiglione
12 aprile: Conferenza stampa 20 persone
21 aprile: 1° FOCUS GROUP 10 imprese
28 giugno: 2° FOCUS GROUP 10 imprese
presso Replica Sistemi
10 ottobre: 3° FOCUS GROUP 10 imprese
presso Tea Spa
23 novembre: riunione presso il (10 imprese
Centro Congressi per preparare
I’evento conclusivo
5 dicembre: Evento conclusivo 60 persone

inserito in una tappa

dell’iniziativa di Unioncamere IL

GIRO D’ITALIA
DELLE DONNE CHE FANNO
IMPRESA

Mentoring in tema 24 maggio: il CIF ospita una 10 Imprese
di conciliazione visita studio di un gruppo di
famiglia lavoro aziende venete interessate a

conoscere le buone prassi

progettuali del CIF in tema di

conciliazione
SMART Promolmpresa- | Attivita di progettazione, stesura
COMPANIES BM; provincia; | progetto, candidatura, 14 partner
MANTOVA Comune; reperimento partner,
Candidato dalla Consorzio rendicontazione primi mesi.
Camera di Coprosol; Attivita di divulgazione sul
commercio di CCIAA di territorio:

Mantova sulla
“Manifestazione
d’interesse dellATS
ValPadana,
emanata ai sensi
della DGR
5969/2016 del
12/12/2016
“Politiche di
conciliazione dei
tempi lavorativi con
le esigenze
familiari:
approvazione delle
linee guida per la
definizione dei piani
territoriali.” Biennio
2017-2018” con un
partenariato di n° 14

altre imprese/enti

Cremona oltre
an° 8 imprese
mantovane

n° 1 evento il 5 dicembre




Mentoring sul fare Impara dai Grandi | Coordinamento |Promozione, Raccolta e analisi N° 2 nuove imprese
impresa regionale dei  (della candidature per ciascun coinvolte

Comitati Comitato; a MN

lombardi Individuazione imprese ospitanti e
programma annuale company
\visits;

Preparazione delle company visits

9 maggio: Visita all'azienda 30 persone
Auricchio di Cremona

19 settembre: Visita al’azienda | 30 persone
Brugola Oeb Industriale Spa

24 ottobre Visita all’azienda 30 persone
Novellini
Spa di Borgo Virgilio
Riunioni Comitato Riunioni coordinamento CIF di Mantova: 13 febbraio, 6 marzo, 12 aprile, 6 luglio, 25 settembre; 6

novembre; 5 dicembre
Riunioni coordinamento regionale dei CIF: 27 febbraio, 5 maggio, 14 settembre; 29 settembre; 17
ottobre




Anno 2018

INIZIATIVE

NOME PROGETTO

Partenariato

EVENTI
ORGANIZZATI/ATTIVITA’

Indicatori
numerici

Conciliazione
vita e del Lavoro

tempi di

SMART
COMPANIES
MANTOVA
Partenariato di n°
17 imprese/n°® 6 enti

Promolmpresa-
BM; Provincia;
Comune MN;
Consorzio
Coprosol; CCIAA
MN; CCIAA CR +
di Cremona oltre a
n° 17 imprese

31/01/2018: Incontro presso la
Camera di commercio di
Cremona per presentazione alle
IAssociazioni di Categoria
aderenti alla rete Cremona
Smart Network del progetto
mantovano al fine di raccogliere
candidature provenienti dal
territorio cremonese

10 persone

20/02/2018 - Mantova (centro
congressi MaMu): evento
“Smart companies Mantova —
una nuova cultura per
aumentare la competitivita
aziendale e territoriale”

29 persone

12/07/2018: presentazione
progetto presso Camera di
commercio di Cremona in
occasione dell’evento “Welfare
IAziendale e Smart Working: due
leve per la produttivita delle
imprese” al fine di raccogliere
candidature dal territorio
cremonese

12 persone

Organizzazione di n° 8 incontri
individuali nelle giornate del 12,
16 e 23 marzo 2018 (come da
fogli firme agli atti) con
altrettante aziende interessate
ad aderire al progetto tramite
manifestazione di interesse
all’avviso sopra citato, al fine di
approfondire la fattibilita del loro
inserimento nell'azione
sperimentale del progetto e
concordare una  proposta
progettuale personalizzata.

8 persone

28/06/2017 - Mantova (centro
congressi MaMu): Riunione dei
partner di  progetto  con
presentazione delle  azioni
previste e delle modalita per la
sottoscrizione dell’Accordo

11 persone

23/11/2017- Mantova (centro
congressi MaMu): Riunione dei
partner per monitoraggio
progetto, programmazione
evento di lancio del progetto con
interventi da parte delle imprese
‘best practices” e definizione
attivita progettuali

11 persone

24/01/2018- Mantova (centro
congressi MaMu): Riunione dei
partner per condividere le linee
progettuali e le modalita di
coinvolgimento di  eventuali

nuovi partner

20 persone




22/06/2018: Riunione dei
partner presso azienda
Corneliani Spa dal titolo “La rete

24 persone

delle  Smart Companies si
allarga: logica win win win,
lavoratori, azienda, territori
11/10/2018 — Mantova (centro|19 persone
congressi MaMu): Riunione dei
partner per scambio e
aggiornamento tra  imprese,
focus monitoraggio e
presentazione survey impact,
focus processo, focus
organizzazione evento finale
CREMONA CCIAA di Mantova (Gennaio 2018 Partecipazione | 20 persone
SMARTNETWOR (Comune di Crema [incontro di presentazione
K: formare, Consorzio progetto per programmazione
crescere, Casalasco Servizi dettaglio delle azioni di progetto
innovare Soplall . {-\pnle 2(?18 I'Dgr?empaz!one
Apindustria incontro di condivisione piano
Confimi Cremona (delle attivita di progetto
/Associazione Luglio 2018 incontro incontro
Industriali di ‘Welfare aziendale e Smart
Cremona working: due leve per la
Coldiretti produttivita delle imprese
CNA — Ottobre 2018 Partecipazione
Confederazione [incontro per condivisione stato
Nazionale avanzamento progetto e
dell’Artigianato e  |modalita rendicontazione
della PMI della
Provincia
di Cremona
Confartigianato
Cremona
Confcommercio
Cremona
Confcooperative
Cremona
Libera Artigiani
Crema
Mentoring sul fare Impara dai Grandi | Coordinamento 25 settembre 2018: Visita 20 persone
impresa regionale dei al’azienda ICAM (CO)
Comitati lombardi
Donne e rappresentanza | Premio “La zucca | CIA MANTOVA 4.12.2018: partecipazione 35 persone

d’oro”

all’evento organizzato dalla Cia
di Mantova

Riunioni Comitato

maggio, 10 dicembre

Riunioni coordinamento CIF di Mantova: 14 febbraio, 28 maggio, 9 luglio, 17 dicembre
Riunioni coordinamento regionale dei CIF: 25 gennaio; 14 marzo, 23 aprile e 21
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