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Imprese: consistenza ed evoluzione

Società di 
capitali

Società di 
persone

Ditte 
individuali

Altre
forme

Totale

Agricoltura e pesca 30,5 -1,7 -1,9 0,0 -1,6
Industria in senso stretto 7,0 -2,1 1,0 10,8 1,6
Costruzioni 11,1 -4,0 -0,7 16,0 -0,2
Servizi 7,3 0,4 -1,6 -1,0 0,3
Totale 8,0 -1,0 -1,2 2,3 -0,1

Agricoltura e pesca 10,8 -0,8 -1,7 -0,1 -1,3
Industria in senso stretto 9,7 0,8 -1,1 7,7 2,8
Costruzioni 11,6 0,6 2,2 5,5 3,3
Servizi 8,1 1,7 0,0 4,9 2,6
Totale 8,8 1,2 0,2 5,0 2,5

Mantova

Lombardia

Circa 40.000 imprese attive in provincia di Mantova:
23% nell’agricoltura;
15% nell’industria in senso stretto
18% nelle costruzioni
44% nei servizi

Variazione delle imprese sett. 2007 – sett. 2008



Imprese: consistenza ed evoluzione

Le industrie in crescita (sett. 2007 – sett. 2008)

Settore
Variaz. %

(sett 2007-
sett 2008)

Fabbric. macchinari e apparecchi industriali 4,2
Fabbric.di macchine ed appar.elettr.n.c.a.   4,0
Industrie tessili e abbigliamento 4,0
Fabbricaz.e lav.prod.metallo,escl.macchine   1,4
Industrie alimentari e delle bevande         1,4

Le industrie in contrazione (sett. 2007 – sett. 2008)

Settore
Variaz. %

(sett 2007-
sett 2008)

Fabbric.prodotti lavoraz.min.non metallif.   -4,9
Ind.legno,esclusi mobili;fabbr.in paglia     -3,6
Fabbric.appar.medicali,precis.,strum.ottici  -3,1
Fabbric.articoli in gomma e mat.plastiche      -2,8



Imprese: performance

Indicatore di performance delle imprese
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Mantova è la terza 
provincia in 
Lombardia per 
quanto riguarda le 
imprese con 
fatturato in crescita.

Le imprese 
Mantovane risultano 
però poco propende 
a innovare: meno di 
una si cinque ha 
dichiarato 
innovazioni di 
prodotto/servizio 
nel 2007.



Imprese: performance

Relazione tra innovazione e performance, Mantova, 2007
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Mercato del lavoro: variazioni occupazionali previste
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Altre industrie

Trasporti, credito, servizi alle imprese

Industrie dei metalli

Ind. elettriche ed elettroniche, mezzi di trasporto

Turismo e ristorazione

Industrie alimentari e delle bevande

Industrie chimiche, gomma e plastica

Imprese mantovane più ottimiste 
di quelle lombarde o delle 
province “simili” per quanto 
riguarda la crescita 
occupazionale.



Mercato del lavoro: la domanda di lavoro totale

I posti di lavoro programmati a Mantova nel 2008 sono stati 
circa 11.200, di cui circa 7.000 “riservati” ai lavoratori 
dipendenti.

Le assunzioni di personale dipendente hanno riguardato per il 
92% contratti non stagionali e per l’8% contratti stagionali.

Lavoro autonomo o 
imprenditoriale

23%

Lavoro dipendente 
nell'industria e nei 

servizi
62%

Lavoro dipendente 
nella pubblica 

amministrazione
3%

Collaborazioni a 
progetto

10%
Lavoro dipendente 

nell'agricoltura
2%



Mercato del lavoro: assunzioni non stagionali e collaboratori

Le piccole imprese prevedono 
non solo il maggiore incremento 
occupazionale, ma anche le 
assunzioni più numerose.
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Il settore dei servizi 
concentra circa la metà delle 
assunzioni e dei collaboratori. 
L’industria a sua volta incide 
per il 40% circa e le 
costruzioni per il 10%.



Mercato del lavoro: contratti e difficoltà di reperimento
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La formazione richiesta dalle imprese mantovane

Laurea Diploma
Qualifica 

professionale

Nessuna 
formazione 

richiesta
Totale

Assunzioni di dipendenti 460 2.360 1.190 2.450 6.460

Collaboratori a progetto 260 470 30 300 1.060

Totale 720 2.830 1.220 2.750 7.520

Assunzioni di dipendenti 23.840 67.570 22.710 43.130 157.250

Collaboratori a progetto 15.510 27.210 1.600 3.370 47.690

Totale 39.350 94.790 24.320 46.500 204.940

Mantova

Lombardia

Laurea Diploma
Qualifica 

professionale

Nessuna 
formazione 

richiesta
Totale

Assunzioni di dipendenti 7,1 36,6 18,4 38,0 100,0

Collaboratori a progetto 24,9 44,3 2,9 27,9 100,0

Totale 9,6 37,7 16,2 36,6 100,0

Assunzioni di dipendenti 15,2 43,0 14,4 27,4 100,0

Collaboratori a progetto 32,5 57,1 3,4 7,1 100,0

Totale 19,2 46,2 11,9 22,7 100,0

Mantova

Lombardia



La formazione richiesta dalle imprese mantovane
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Assunzioni di laureati: le lauree più richieste a Mantova

Ingegneria e 
architettura

32%

Umanistico
12%

Economico-
statistico

36%
Non specificato

7%

Chimico, 
biologico, medico, 

scientifico
14%

Lauree in ingegneria:
• 140 assunzioni previste nel 
2008
• difficili da reperire
• solo per il 14% delle 
assunzioni non sono 
richieste precedenti 
esperienze lavorative

Lauree a indirizzo 
economico-statistico:
• 170 assunzioni previste nel 
2008
• facili da reperire
• per oltre 1/3 delle 
assunzioni non sono 
richieste precedenti 
esperienze lavorative



Assunzioni di diplomati: i diplomi più richiesti a Mantova

Mantova Lombardia
Province 

simil

Amministrativo-comerciale 870 26.650 32.990
Meccanico 350 6.850 11.510
Elettrotecnico 160 3.480 3.700
Turistico-alberghiero 110 3.350 5.580
Edile 50 2.310 2.160
Tessile e sistema moda 40 600 1.340
Licei (*) 40 1.130 1.060
Termoidraulico 40 330 500
Chimico 40 1.430 1.180
Informatico 30 2.260 2.260
Linguistico 30 720 890
Altri indirizzi 50 3.039 6.005
Non specificato 560 15.430 25.050
Totale 2.360 67.570 94.210



Assunzioni di diplomati: i diplomi più richiesti a Mantova
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Relazione fra difficoltà di reperimento e propensione 
all’assunzione di giovani senza esperienza



Assunzioni di qualificati: le qualifiche professionali più richieste a Mantova
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Offerta formativa: alunni iscritti alla scuola secondaria di secondo grado
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Offerta formativa: stima dei diplomati disponibili al lavoro dipendente

2006-07 2007-08 Media 

Amministrativo 365 316 341 180

Socio-psico-pedagogico 237 227 232 110

Agrario 114 123 119 60

Meccanico 91 67 79 40

Edile 72 83 78 40

Chimico-biologico 67 66 67 40

Elettrotecnico 58 66 62 30

Turistico - alberghiero 70 50 60 30

Artistico 119 114 117 30

Liceo clasico o scientifico 628 558 593 30

Elettronico 30 44 37 20

Informatico 30 29 30 20

Tessile 14 20 17 10

Grafico - pubblicitario 18 14 16 10

Linguistico 29 38 34 --

Totale 1.942 1.815 1.879 650

Iscritti all'ultimo anno
Stima 

disponibili al 
lavoro 

dipendente 
(media)



Domanda e offerta di diplomati
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Le professioni più richieste a Mantova

Media
2005-07

2008
Media

2005-07
2008

Dirigenti, specialisti, tecnici 800 1.160 15,3 17,9
Impiegati 1.640 1.840 31,2 28,4
Operai 2.100 2.660 40,0 41,2
Profili non qualificti 710 810 13,5 12,5
Totale 5.240 6.460 100,0 100,0

Dirigenti, specialisti, tecnici 32.480 45.790 24,9 29,1
Impiegati 43.760 51.830 33,5 33,0
Operai 38.390 44.380 29,4 28,2
Profili non qualificti 15.940 15.260 12,2 9,7
Totale 130.570 157.250 100,0 100,0

Valori assoluti Distribuzione %

Mantova

Lombardia



Incidenza dei profili high-skill sulle assunzioni totali
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Profili high-skill: le professioni più richieste a Mantova

Media
2005-07

2008

Contabili ed assimilati 170 380

Tecnici della vendita e della distribuzione 90 100

Tecnici informatici 60 80

Disegnatori industriali ed assimilati 70 60

Insegnanti di sostegno e insegnanti in scuole speciali 40 60

Specialisti in contabilità e problemi finanziari 10 50

Tecnici delle costruzioni civili ed assimilati 20 40

Tecnici dell'organizzazione e controllo produzione 30 30

Altre professioni 310 360

Totale 800 1.160



Profili intermedi: le professioni più richieste a Mantova

Media
2005-07

2008

Commessi e assimilati 360 510

Professioni qualificate nei servizi sanitari 100 220

Addetti alla gestione degli stock, dei magazzini ed assimilati 210 190

Personale di segreteria 70 170

Camerieri ed assimilati 190 170

Parrucchieri, estetisti ed assimilati 50 90

Addetti allo sportello bancario 100 80

Cuochi in alberghi e ristoranti 100 70

Operatori su macchine di calcolo e di elaborazione dati 30 70

Centralinisti, telefonisti e operatori di call center 10 40

Baristi e assimilati 30 40

Addetti all’assistenza personale in istituzioni 30 30

Altre professioni 360 160

Totale 1.640 1.840



Profili operai: le professioni più richieste a Mantova

Media
2005-07

2008

Tessitori e maglieristi 90 460

Conduttori di mezzi pesanti e camion 270 190

Elettricisti nelle costruzioni civili ed assimilati 40 170

Saldatori e tagliatori a fiamma 70 140

Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai 80 110

Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici 20 90

Assemblatori in serie di parti di macchine 70 90

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 140 80

Meccanici e montatori di macchinari industriali ed assimilati 100 80

Montatori di carpenteria metallica 140 80

Conduttori di robot industriali ed assimilati 40 80

Conduttori di catene di montaggio automatizzate 50 80

Addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 90 70

Altre professioni 900 940

Totale 2.100 2.660


