
 
 

 

OSSERVATORIO DEI FABBISOGNI OCCUPAZIONALI E DI COMPETENZE NELLE IMPRESE MANTOVANE  

MONITORAGGIO AL 12 DICEMBRE 2011 

 

L’OSSERVATORIO E LA RILEVAZIONE 2011 

La Camera di Commercio di Mantova, in stretta sinergia con la Provincia di Mantova, ha avviato nel 2010 la 

sperimentazione dell“Osservatorio del fabbisogno occupazionale e di competenze delle imprese” 

localizzate nel territorio di propria pertinenza, mettendo a punto un sistema d’interrogazione e 

interlocuzione costante con le imprese, teso ad analizzarne continuativamente i fabbisogni occupazionali 

e di competenze per agevolare il matching domanda-offerta di lavoro e indirizzare la formazione. 

Il buon esito della sperimentazione 2010 ha permesso di consolidare l’Osservatorio all’interno della 

Camera di Commercio, che ha approvato la sua continuazione nel tempo, avviando dal 7 novembre le 

interviste della nuova rilevazione. 

La rilevazione 2011 ha come riferimento l’universo delle imprese mantovane con 3 addetti e oltre (pari a 

6.291), distribuite nei Distretti mantovani secondo il seguente prospetto: 

Classe di dipendenti Asola Guidizzolo Mantova Ostiglia Suzzara Viadana Totale 

tra 3 e 5 dipendenti 363 494 1092 348 321 351 2969

tra 6 e 9 dipendenti 176 216 574 133 167 163 1429

tra 10 e 14 dipendenti 104 132 277 64 85 88 750

tra 15 e 49 dipendenti 114 152 302 79 103 111 861

tra 50 e 99 dipendenti 22 29 63 17 18 22 171

tra 100 e 249 dipendenti 10 13 24 4 6 16 73

oltre 250 dipendenti 4 7 20 1 2 4 38

Totale 793 1043 2352 646 702 755 6291  

 

La situazione dell’indagine al 12 dicembre 2011 

Attraverso l’ultimo monitoraggio del 12 dicembre 2011 è stato possibile raggiungere quota 3.574 

imprese, pari al 56,8% dell’universo di riferimento. 

Dalle interviste somministrate con successo, pari al 64,4% del totale prese in carico, emerge che il 7,8% 

delle imprese manifesta almeno una disponibilità ad assumere, il 16,3% la disponibilità ad attivare almeno 

un tirocinio orientativo o uno stage. 

Rispetto all’annualità 2010, a circa metà indagine si presenta un lieve miglioramento, in quanto lo scorso 

anno le interviste somministrate con successo erano pari al 52,2% del totale prese in carico e le imprese 

che manifestavano almeno una disponibilità ad assumere erano pari al 7,3%. 



 
 

 

Rispetto ai singoli distretti, la risposta complessiva delle imprese e la loro disponibilità ad avviare un 

percorso di inserimento/orientamento si articolano nel 2011 secondo il seguente schema: 
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1 Asola 460 305 2 20 91 3 32 7 15 17 91 39 54

2 Guidizzolo 565 332 1 38 129 2 51 12 32 46 125 52 72

3 Mantova 1349 864 10 81 296 6 76 16 77 103 355 179 231

4 Ostiglia 402 264 19 88 2 21 8 17 34 106 41 51

5 Suzzara 405 277 25 73 22 8 24 34 112 37 48

6 Viadana 393 258 2 25 74 4 17 13 15 17 88 27 32

3574 2300 15 208 751 17 219 64 180 251 877 375 488
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1 Asola 100,0 66,3 0,4 4,3 19,8 0,7 7,0 1,5 4,9 1,1 29,8 12,8 1,4

2 Guidizzolo 100,0 58,8 0,2 6,7 22,8 0,4 9,0 2,1 9,6 1,4 37,7 15,7 1,4

3 Mantova 100,0 64,0 0,7 6,0 21,9 0,4 5,6 1,2 8,9 1,3 41,1 20,7 1,3

4 Ostiglia 100,0 65,7 0,0 4,7 21,9 0,5 5,2 2,0 6,4 2,0 40,2 15,5 1,2

5 Suzzara 100,0 68,4 0,0 6,2 18,0 0,0 5,4 2,0 8,7 1,4 40,4 13,4 1,3

6 Viadana 100,0 65,6 0,5 6,4 18,8 1,0 4,3 3,3 5,8 1,1 34,1 10,5 1,2

100,0 64,4 0,4 5,8 21,0 0,5 6,1 1,8 7,8 1,4 38,1 16,3 1,3
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Tra le 2.300 imprese intervistate, 497 esprimono un’intenzione all’inserimento di personale e/o una 

disponibilità ad ospitare tirocini e stage, di queste l’85,7% si dichiara disponibile ad attivare il servizio di 

preselezione. 

In particolare le imprese segnalano richieste per 251 assunzioni, 488 tirocini/stage con una distribuzione 

per distretto rappresentata nel seguente prospetto: 

 

 

 

 

 

 

 

Riferimenti 

Andrea Poltronieri – Direzione Osservatorio 

Alessandra Veronesi - Coordinamento Osservatorio 

Largo di Porta Pradella, 1 - 46100 Mantova 

Email. osservatorio@promoimpresaonline.it 

Tel. 0376223765 – Fax. 0376224430 

Asola 48 17 54

Guidizzolo 78 46 72

Mantova 226 103 231

Ostiglia 53 34 51

Suzzara 53 34 48

Viadana 39 17 32

Totale 497 251 488
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