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Le schede di competitività settoriale:

Una lettura sulla provincia di Mantova
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Obiettivi intervento

Obiettivi:

• Fornire una lettura sulla specializzazione settoriale della provincia 

di Mantova

• Fornire alcuni spunti interpretativi sull’andamento economico di 

questi settori attraverso l’analisi di indicatori economici e del loro 

grado di internazionalizzazione

Il «racconto» sarà articolato utilizzando le informazioni contenute 

nelle schede di competitività settoriale predisposte sulla provincia di 

Mantova.
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Schede di competitività settoriale

Per la costruzione delle schede settoriali di competitività, sono state 

utilizzate alcune «nuove» fonti dati statistiche realizzate da Istat. 

In particolare, per gli indicatori economici dei diversi settori, si è fatto 

riferimento a FRAME SBS, un sistema informativo realizzato da Istat 

che contiene le principali variabili di conto economico di tutte le 

imprese attive sul territorio di riferimento (29.464 nel 2015)

VANTAGGI

• I dati che presentiamo 

sui settori si riferiscono 

a tutte le imprese attive 

sul territorio (e non 

solo società di capitali)

SVANTAGGI

• I dati non si riferiscono alle 

unità locali del territorio
• Serie storica limitata, che per 

ora si ferma al 2015 (in uscita 

il 2016)

• Sono esclusi alcuni settori 

(agricoltura, assicurazioni e 

banche, ecc.)
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Composizione settoriale

Forte specializzazione 
provinciale nel manifatturiero
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Le divisioni della manifattura: incidenza sulla Lombardia

Sopra la media Sotto la media

Alimentari

Legno

Abbigliamento

Altre manifatture

Autoveicoli
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Le divisioni della manifattura: uno sguardo all’interno

10 - Alimentari

10% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

418 imprese

6.265 addetti
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14 - Abbigliamento

Le divisioni della manifattura: uno sguardo all’interno

20% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

651 imprese

10.005 addetti
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16 - Legno

Le divisioni della manifattura: uno sguardo all’interno

Fabbricazione di fogli di 
impiallacciatura e di 
pannelli a base di legno

21% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

261 imprese

2.551 addetti
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29 - Autoveicoli

Le divisioni della manifattura: uno sguardo all’interno

5% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

32 imprese

1.176 addetti
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32 - Altre manifatture

Le divisioni della manifattura: uno sguardo all’interno

Fabbricazione di 
articoli sportivi

6% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

201 imprese

1.322 addetti
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Le divisioni della manifattura: la struttura
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Le divisioni della manifattura: i risultati economici



13

Le divisioni della manifattura: i risultati economici
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Le divisioni della manifattura: i risultati economici

Competitività di costo – confronto regionale



15

Le divisioni della manifattura: l’internazionalizzazione
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Le divisioni della manifattura: l’internazionalizzazione
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Le divisioni della manifattura: l’internazionalizzazione
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Le divisioni della manifattura: una sintesi

10 – Alimentari:
• soprattutto panettieri come numero di imprese, mentre l’occupazione è 

concentrata nella produzione di prodotti lattiero-caseari e a base di carne; 

• basso grado di integrazione verticale, con una preponderanza dei costi per 

l’acquisto di beni e servizi;

• valore aggiunto per addetto, costo del lavoro per dipendente e redditività 

sopra la media;

• principalmente rivolto al mercato interno, sia per la vendita che per gli 

acquisti.
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Le divisioni della manifattura: una sintesi

14 – Abbigliamento:
• principale settore manifatturiero per numero di addetti, che si concentrano 

nella produzione di articoli in calzetteria di maglia;

• molto labour intensive e caratterizzato da una bassa redditività, nonostante 

registri il minor costo per dipendente tra tutti i settori;

• bassa quota di imprese esportatrici ma percentuale complessiva di export 

su fatturato superiore al 50%, per il contributo determinante delle grandi 

imprese;

• probabili legami di subfornitura tra le piccole imprese che non esportano e 

le grandi, anche se è rilevante la quota di import sugli acquisti complessivi.
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Le divisioni della manifattura: una sintesi

16 – Legno:
• addetti concentrati nella fabbricazione di fogli di impiallacciatura e di 

pannelli a base di legno;

• imprese di piccole dimensioni caratterizzate da un’elevata redditività;

• vende soprattutto in Italia ma con una quota significativa di import sugli 

acquisti di beni.
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Le divisioni della manifattura: una sintesi

29 – Autoveicoli:
• poche imprese specializzate nella produzione di componentistica e con 

una dimensione media maggiore degli altri settori; 

• basso grado di integrazione verticale;

• elevato valore aggiunto per addetto accompagnato da un significativo 

costo per dipendente, redditività non elevata;

• fortemente internazionalizzato, soprattutto per quanto riguarda gli input 

produttivi in entrata.
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Le divisioni della manifattura: una sintesi

32 – Altre manifatture:
• in particolare fabbricazione di forniture medico-dentistiche e di articoli 

sportivi;

• competitività di costo inferiore rispetto agli altri settori;

• imprese di piccole dimensioni ma con un buon grado di 

internazionalizzazione, capaci di esportare in un elevato numero di paesi.
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I servizi: incidenza sulla Lombardia
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I servizi: la struttura
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I servizi: i risultati economici
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I servizi: i risultati economici
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I servizi: uno sguardo all’interno

H – Trasporto e 
magazzinaggio

2% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

793 imprese

5.586 addetti
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I servizi: uno sguardo all’interno

J – Informazione 
e comunicazione

1% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

614 imprese

1.801 addetti
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I servizi: uno sguardo all’interno

N – Servizi operativi di 
supporto alle imprese

Agenzie di lavoro 
temporaneo

1% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

785 imprese

6.167 addetti
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I servizi: uno sguardo all’interno

Assist. sociale non 
residenziale per 
anziani e disabili

Strutture di assist. 
infermieristica 
residenziale

Q – Sanità e 
assistenza sociale

3% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

1.541 imprese

5.427 addetti
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I servizi: uno sguardo all’interno

S – Altri servizi

3% l’incidenza provinciale 
del settore sul VA regionale

1.608 imprese

3.186 addetti


