OPPORTUNITA’ NELLA PARTECIPAZIONE AL
LABORATORIO

[1 Cogliere le opportunita di sviluppo e innovazione offerta
da approcci di RSI

[J Vetrina promozione degli impegni di RSI da parte delle
singole imprese coinvolte

[J Scambio diretto di esperienze, conoscenze e competenze
da impresa a impresa

[J Sviluppo di progetti in partnership

[J Supporto reciproco tra imprese su progetti di
innovazione ¢ RSI

[] Opportunita di formazione — aggiornamento d’impresa
su tematiche di RSI

[J Partecipazione ad un network di imprese impegnate per
I’innovazione a 360°

TEMPI — INCONTRI DEL LABORATORIO

1° incontro: 10 Ottobre 2013
2° incontro: 24 Ottobre 2013

3° incontro: 6 Novembre 2013
4° incontro: 21 Novembre 2013
5° incontro: 12 Dicembre 2013

INFORMAZIONI E ADESIONI

PROVINCIA DI MANTOVA

dr.ssa Alessandra Tassini

Ufficio Pari Opportunita, Orientamento e Giovani
Tel. 0376/432565
alessandra.tassini@provincia.mantova.it
WWW.provincia.mantova.it
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1* sperimentazione 2013

Idee a confronto per progetti di sviluppo e
innovazione territoriale



RESPONSABILITA” SOCIALE E
COMPETITIVITA’

Secondo i piu recenti documenti strategici
dell’Unione Europea lo sviluppo economico, la
competitivita e 1’innovazione delle imprese, e in
particolare delle PMI, si gioca anche sul fronte di
nuovi rapporti e relazioni tra le imprese e i loro
interlocutori interni ed esterni e verso il territorio,
attraverso approcci di  Responsabilita  Sociale
d’Impresa (RSI).

Diverse imprese mantovane mettono gia in pratica
iniziative di RSI anche se in modo inconsapevole e
informale, su ambiti di Welfare aziendale verso i
dipendenti, rapporti di collaborazione con il territorio
(Scuole, Associazioni di Volontariato, Enti pubblici),
attraversi azioni di Innovazione green di prodotto e
processi produttivi.

La Provincia di Mantova e la Camera di Commercio
in collaborazione con la Consulta Economica d’Area
Oltrepo Mantovano e il Centro Tecnologico Arti e
Mestieri intendono rafforzare queste pratiche svolte
singolarmente attraverso la promozione di una Rete-
laboratorio di imprese mantovane per la
Responsabilita Sociale d’Impresa.

OBIETTIVI DEL LABORATORIO

[J Coinvolgere imprese locali di varie dimensioni e
settori per valorizzare il profilo esistente di RSI;

0 Confrontare pratiche e favorire scambio di
competenze su progetti di innovazione organizzativa
verso il territorio su vari temi di RSI;

[ Avviare progetti di collaborazione tra imprese su
aree di RSI, che possano essere utili per le singole
imprese e per il territorio;

[0 Promuovere la RSI come nuovo approccio
d’impresa orientato all’innovazione gestionale e alla
sostenibilita

A CHI E” RIVOLTO IL LABORATORIO

[J Imprese di piccole, medie e grandi dimensioni

[ Imprese di vari settori industriali del territorio
mantovano

[J Imprese interessate a sperimentare nuove forme
di relazione con vari interlocutori interni ed esterni e
a trasformare impegni di RSI in fattori di sviluppo
qualitativo e di distinzione dal punto di vista
commerciale.

TEMI DI CONFRONTO-LAVORO

I temi che rientrano nell’approccio di RSI sono
diversi:

[J Qualita del lavoro / Welfare Aziendale

[J Sostenibilita Ambientale

[J Governance d’impresa

[J Bilanci di sostenibilita sociale e ambientale
[J Innovazione di prodotti sostenibili / green

[ Progetti per il territorio e ’inclusione sociale
[J Lavoro e Giovani / Formazione

[1 Diversity Management

Nella prima sperimentazione del 2013, i temi proposti
sono i seguenti:

[J Conciliazione vita e lavoro

[J Qualita del lavoro / Welfare Aziendale

[J Lavoro e Giovani / Formazione

[] Progetti con il territorio

[1 Altri temi in base alle esigenze delle imprese interessate.

COME SI LAVORA NEL LABORATORIO RSI

11 Laboratorio Imprese mantovane per la RSI prevede
nella sua 12 sperimentazione incontri di lavoro,
mediante:

[J Workshops
[0 Gruppi di lavoro tematici
[0 Forum plenari di informazione

Gli incontri sono previsti con modalita itineranti
presso imprese per favorire scambio di pratiche e di
lavoro in contesti concreti e per dare opportunita di
conoscere varie realta e filiere industriali del territorio
mantovano.

In ogni incontro di lavoro, sono previste sessioni
plenarie informative, visite in azienda, gruppi di
lavoro tematici su diversi temi di RSI, dove le
aziende  possono partecipare secondo i propri
interessi.

I 5 incontri prevedono diverse fasi di lavoro:

« analisi delle pratiche esistenti locali di RSI;

« confronto su nuove idee per la realizzazione di
possibili iniziative/progetti in collaborazione o di
settore,

« sviluppo di specifici progetti in partnership e
diffusione finale dei risultati emersi dalla
sperimentazione.




