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9,30 Apertura dei lavori 
 Ercole Montanari – Presidente Camera di Commercio di Mantova 

 Le attese dell’occupazione nazionale e territoriale
 Claudio Gagliardi – Vice Segretario Generale Unione Italiana 
   delle Camere di Commercio

 La domanda di professionalità ad alto grado 
 di istruzione nelle aziende mantovane 
 Fabio Sdogati – economista, consulente Camera di Commercio 
             di Mantova

 Verso l’economia della conoscenza
 Giorgio Casoni – docente incaricato di Economia del Territorio   

             del Politecnico di Milano

11,00 La formazione di capitale umano: 
 il ruolo strategico dell’Università di Mantova
 Cesare Stevan – Prorettore vicario Polo Regionale di Mantova 
               del Politecnico di Milano 

 La richiesta di lavoro altamente qualifi cato: 
l’esperienza aziendale

 Roberto Artioli – Consigliere incaricato per il Centro Studi   
              Assindustria Mantova

 Giovanni Marani – Vice Presidente S.T.R. S.p.A. di Pegognaga

 Un nuovo canale di incontro tra domanda e offerta 
di lavoro: Borsa lavoro Lombardia

 Raffaella Penna – Regione Lombardia

 Dibattito conclusivo

 Ai partecipanti sarà distribuito un nuovo studio della Camera 
 di Commercio sui fabbisogni occupazionali delle imprese mantovane


