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Tassi di entrata, uscita e saldi: serie 2001-2004
Valori assoluti (in migliaia) e %

Tassi di entrata Tassi di uscita Tassi di crescita

2001 W2002 [12003 [12004
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Tassi di crescita occupazionali previsti nel 2004
(tassi % per classe dimensionale e area territoriale)

B MANTOVA
®E |LOMBARDIA
O ITALIA

1-9 10 - 49 50 - 249 >= 250 TOTALE
Dipendenti Dipendenti Dipendenti Dipendenti
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L’evoluzione delle forme contrattuall

1999 - 2004

1909 ) 2003 2004
TOTALE 100,0 100,0 100,0
di cui:
Tempo indeterminato 55,8 56,5 58,4
Tempo determinato 15,9 20,9 29,2
CFL 21,4 119  3,0(%
Apprendistato 4,3 9,3 8,1
Part-time 6,5 11,8 11,7

(*) Contratto di inserimento
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Gli effetti del rallentamento della crescita occupazionale

Quota % extracomunitari
su totale assunzioni

Il 33.8a431 (25)
[ 29,9 a 33,8 (25)
[]256a299 (27)
[ 1151 a256 (26)

Diminuisce la difficolta di
reperimento
2003 (41,0%) nmm)> 2004 (36,8%)

Diminuisce la domanda
di lavoratori immigrati

2003 (33,3%) nmmm) 2004 (28,9%)
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Italia
L’'investimento in capitale umano
(anni 2003-2004)

2003 2004 2003 2004
. . . Livell '
Titolo di studio Titolo di studio oo fOLrL‘;Z't'i‘\’/O
segnalato segnalato equivalente equivalente

TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,0
Titolo universitario 6,5 8,4 8,6 10,0
Diploma di scuola media superiore 26,6 29,5 28,0 34,0
Istruzione e formazione professionale 19,0 21,1 36,7 32,9
Scuola dell'obbligo 47,9 41,0 26,6 23,1
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Mantova

L’'investimento in capitale umano

(anni 2003-2004)

2003 2004 2003 2004
. . . Livell '
Titolo di studio Titolo di studio forlr\r/;ti(\)/o foLrIn\:ZItIi(\)/o
segnalato segnalato equivalente equivalente

TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,0
Titolo universitario 3,0 6,9 4.8 9,2
Diploma di scuola media superiore 26,9 24.4 29,0 27,6
Istruzione e formazione professionale 20,6 23,0 33,8 33,5
Scuola dell'obbligo 49,6 45,7 32,4 29,7
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L’'investimento in capitale umano nel 2004:.
analisi dimensionale e settoriale
In Italia, Lombardia, Mantova

ITALIA LOMBARDIA MANTOVA

Scuola Istruz. Diploma Titolo Scuola Istruz. Diploma Titolo Scuola Istruz. Diploma Titolo

Obbligo Qualif. Univ. Obbligo Qualif. Univ. Obbligo Qualif. Univ.
1-9Dip. 42,7 23,2 30,9 3,2 354 25,5 34,7 4,3 409 272 29,1 28
10 - 49 Dip. 42,7 20,9 30,1 6,4 37,7 18,7 354 8,1 441 190 314 5,5
50 - 249 Dip. 39,9 20,1 28,7 11,3 348 18,0 32,0 15,2 59,0 17,1 176 6,3
>= 250 Dip. 36,8 18,0 26,6 18,6 294 20,0 304 20,2 428 250 19,9 12,2
Industria 48,0 245 226 49 38,7 253 27,8 8,2 486 24,7 212 5,5
Servizi 36,0 18,8 344 10,8 30,9 18,7 36,5 139 428 214 276 8,2
TOTALE 410 21,1 295 8.4 339 213 331 11,7 457 230 244 6,9
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ltalia

Assunzioni previste per il 2004 e per il 2003

per macro gruppo professionale (ISCO)

ASSUNZIONI

2004

(v.a.)

(%)

ASSUNZIONI
2003

(v.a.)

(%)

TOTALE

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

Dirigenti e direttori

Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione

Professioni tecniche

Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie

Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione

Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine

Operai specializzati

Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi € mobili

Personale non qualificato

673.763 100,0

117.850
2.721
30.030
85.099

188.709
60.884
127.825

253.550
159.264
94.286

17,5
0,4
4,5

12,6

28,0
9,0
19,0

37,6
23,6
14,0

113.654 16,9

672.472 100,0

103.194
3.228
28.176
71.790

206.736
63.120
143.616

254.419
170.600
83.819

108.123

15,3
0,5
4,2

10,7

30,7
9,4
21,4

37,8
25,4
12,5

16,1
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Mantova

Assunzioni previste per il 2004 e per il 2003

per macro gruppo professionale (ISCO)

ASSUNZIONI ASSUNZIONI
2004 2003
(v.a) (%) (v.a) (%)

TOTALE 4.876 100,0 5.554 100,0
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 842 17,3 752 13,5
Dirigenti e direttori 15 0,3 11 0,2
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 128 2,6 105 1,9
Professioni tecniche 699 14,3 636 11,5
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 1.060 21,7 1.545 27.8
Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 335 6,9 618 11,1
Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 725 14,9 927 16,7
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 1.913 39,2 2.293 41,3
Operai specializzati 1.087 22,3 1.284 23,1
Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi € mobili 826 16,9 1.009 18,2
Personale non qualificato 1.061 21,8 964 17,4
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Assunzioni previste di professioni
del “capitale organizzativo e dellaricerca”

Assunzioni Variazioni
2004 2004/2003

(v.a) (v.%)
Totale Assunzioni 673.763 0,2
Totale Professioni intellettuali e tecniche 117.850 14,2
(ISCO 1-3)
di cui:
Totale Professioni del
"capitale organizzativo e della ricerca" 60.502 30,3
Totale Professioni operative 555.913 -2.3

(ISCO 4-9)
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Lo sviluppo del capitale organizzativo e della ricerca

Aumenta la richiesta di professioni per o

“sviluppo delle reti”
(circa 27.000 assunzioni nel 2004)

Professioni considerate:

Dirigenti finanza & amministrazione

Dirigenti personale & relazioni industriali
Specialisti in amministrazione e contabilita
Specialisti in selezione e gestione del personale
Addetti agli acquisti

Tecnici amministrativi

Nel complesso crescono del 37,7% rispetto al 2003
L’'incremento e piu elevato nelle piccole e medie imprese
(tra il 40 e 42%)
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Lo sviluppo del capitale organizzativo e della ricerca

Aumenta la richiesta di professioni per o

“sviluppo del mercati”
(oltre 20.000 assunzioni nel 2004)

Professioni considerate:

Dirigenti vendite & marketing
Specialisti aziendali finanza, vendite, marketing, comunicazione

Tecnici finanziari, pubblicitari e delle vendite

Nel complesso crescono del 22,3% rispetto al 2003
L'incremento e piu elevato nelle medie imprese (circa il
33,0%)
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Lo sviluppo del capitale organizzativo e della ricerca

Aumenta la richiesta di professioni per o

“sviluppo dellaricerca”
(circa 13.500 assunzioni nel 2004)

Professioni considerate:

Dirigenti altre aree aziendali: ricerca & sviluppo
Fisici, chimici e assimilati

Progettisti e analisti informatici

Ingegneri elettronici e delle telecomunicazioni
Ingegneri chimici

Tecnici delle scienze chimiche e fisiche
Disegnatori tecnici e progettisti

Nel complesso crescono del 28,9% rispetto al 2003
L'incremento e piu elevato nelle piccolissime e nelle
grandi imprese (rispettivamente 34,2% e 47,9%)
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Assunzioni previste di professioni “trasversali”
nel 2004 e nel 2003 per aree aziendali di inserimento

Area amministrativa e
finanziaria

Area commerciale,
marketing e comunicazione

Area sistemi informativi e  Area logistica, magazzino e

informatica

02003

W 2004

trasporti

38,8

Area delle attivita di
segreteria
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La ristrutturazione settoriale
Tassi di crescita 2004 per settore di attivita

TOTALE 1,3

INDUSTRIA 0,9 SERVIZI 1,7
Costruzioni 3,2 Commercio e riparaz. autoveicoli 4,1
Legno e del mobile 1,9  Turismo 2,4
Alimentari 1,3  Altri servizi alle persone 2,2
Metalli 1,2 Commercio al dettaglio 2,2
Meccaniche e mezzi di trasporto 0,1  Servizi avanzati alle imprese 2,1
Chimiche e petrolifere 0,1 [struzione 1,2
Elettriche ed elettroniche -0,4 Credito e assicurazioni 0,5
Energia, gas e acqua 0,5  Trasporti 0,2

Tessili, dell'abbigliamento e calzature -1,1 \

Credito,
Informatica, Servizi avanzati,

Macchine e mezzi di trasporto,

Elettriche ed elettroniche,
Chimiche

Istruzione e sanita
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La ristrutturazione professionale: i settori HighTech e Knowledge Intensive

Alta
tecnologia

Alta intensita
di conoscenza

Professioni intel. e tecniche

Professioni operative

Totale Assunzioni 2004: 15.566

Di cui: capitale organizzativo
Var. ass. 2004/2003: +438
Var. % 2004/2003: +5,5%

Di cui: produzione
Var. ass. 2004/2003: -1.184

Var. % 2004/2003: -14,2%

Totale Assunzioni 2004: 35.044

Var. ass. 2004/2003: -5.698
Var. % 2004/2003: -14,0%

Totale Assunzioni 2004: 37.026

Di cui: capitale organizzativo
Var. ass. 2004/2003: +5.778
Var. % 2004/2003: +67,9%

Di cui: produzione
Var. ass. 2004/2003: +548

Var. % 2004/2003: +2,5%

Assunzioni 2004: 32.906

Var. ass. 2004/2003: +198
Var. % 2004/2003: +0,6%
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La riorganizzazione territoriale

Totale | Nord Nord Centro Sud
Ovest Est e Isole
TOTALE 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 17,5 224 166 183 125
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 28,0 29,0 28,2 30,5 25,0
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 37,6 32,7 37,3 34,5 45,6
Personale non qualificato 16,9 16,0 18,0 16,7 16,9
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La ristrutturazione dimensionale e organizzativa

Professioni ISCO

Titolo di studio

Secondario Qualifica

) ) Universi- .

Intellettuali Operative tario e post- professio-
e tecniche secondario nale
Totale 2004 17,5 82,5 8,4 29,5 21,1
2003 15,3 84,7 6,5 26,6 19,0
1-9 dipendenti 2004 13,2 86,8 3,2 30,9 23,2
2003 12,6 87,4 2,6 25,6 20,6
10-49 dipendenti 2004 17,8 82,2 6,4 30,1 20,9
2003 15,4 84.6 4.8 26,5 194
50-249 dipendenti 2004 20,7 79,3 11.3 28,7 20,1
2003 19,1 80,9 9,6 24,7 18,4
oltre 250 dipendenti 2004 23,8 76,2 18,6 26,6 18,0
2003 17,6 82,4 11,9 29,0 16,8
Gruppi d'impresa 2004 23,9 76,1 14,7 31,8 17,7



