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OSSERVATORIO BISOGNI OCCUPAZIONALI  
Arrivano i risultati del 2012  

 
 

Con il rapporto 2012 si è giunti al secondo appuntamento annuale 

dell’Osservatorio Mantovano delle competenze, nato nel 2010, per 

iniziativa di Camera di Commercio e di Provincia di Mantova, allo scopo 

di migliorare e sistematizzare la risposta istituzionale ai fabbisogni 

occupazionali e di competenze espressi dal sistema produttivo, un 

obiettivo di rilevanza centrale ai fini di una corretta programmazione 

territoriale e di un’allocazione delle risorse disponibili efficacemente 

orientata al suo sviluppo socio-economico.  

Alla conferenza stampa di presentazione sono intervenuti il segretario 

generale della Camera di Commercio Marco Zanini, l’assessore alle 

Politiche del Lavoro della Provincia di Mantova Giovanna Martelli e il 

responsabile del progetto Andrea Poltronieri.  

L’Osservatorio dei Fabbisogni Occupazionali e di Competenze rende 

infatti disponibili non solo una conoscenza puntuale del mercato del 

lavoro sul versante delle imprese, complementare a quella prodotta 

dall’Osservatorio del Mercato del Lavoro, gestito dalla Provincia di 

Mantova, sul versante della domanda, ma anche, con l’autorizzazione 

degli interlocutori, informazioni circostanziate e referenziate relative alle 

esigenze della singola azienda, costruendo per questa via una rete di 

concreti riferimenti e di disponibilità al contatto successivo da parte degli 
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uffici preposti. Attraverso l’azione dell’Osservatorio si è dunque attivato 

un sistema d’interrogazione ed interlocuzione costante tra istituzioni ed 

imprese, teso ad analizzarne e ad affrontarne continuativamente i 

fabbisogni occupazionali e di competenze attraverso adeguate politiche 

del Lavoro e della Formazione-Istruzione.  


