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SITUAZIONE 2009
Dati Excelsior

Dopo aver consultato i dati EXCELSIOR 2009 si pone in evidenza una sola certezza:

CONTIAMO
MIGLIAIA POSTI DI LAVORO PERSI

e ci siamo posti
tre domande funzionali:

COME E’ IL  RAPPORTO DOMANDA / OFFERTA DI LAVORO? 

LA FORMAZIONE?

E L’ ORIENTAMENTO SCOLASTICO COME FUNZIONA ?

OGGI VOGLIAMO PROPORRE DELLE RISPOSTE 









UNIMPIEGO
Confindustria  ha attivato nel 2009 lo sportello di 

“Unimpiego Mantova servizio di ricerca e selezione” 
e nei primi sei mesi ha sviluppato per le 550 aziende associate:

• 93 RICHIESTE   DI LAVORO

• SONO STATE MOVIMENTATE 880 CANDIDATURE VERSO 
LE AZIENDE 

• LE AZIENDE CHE HANNO FATTO RICHIESTA DI 
CONSULENZA SONO STATE IL 7%

DA QUESTO DATO SI EVINCE LA GRANDE 
POTENZIALITA’ DEL SERVIZIO DI RICERCA E 

SELEZIONE DI PERSONALE
DI UNIMPIEGO 



UNIMPIEGO Mantova vive quotidianamente il 
disallineamento tra le richieste da parte delle aziende e le 
competenze ricercate:

• MANCANO AL MERCATO DEL LAVORO NAZIONALE:
– 27 MILA LAUREATI SCIENTIFICO-ECONOMICI
– 54 MILA DIPLOMATI TECNICO-PROFESSIONALI

• MANCANO A MANTOVA :
– A FRONTE DI 400 RICHIESTE DI ASSUNZIONI DI 

DIPLOMIATI IN MATERIE AMMINISTRATIVO-
COMMERCIALE OGNI ANNO, ABBIAMO A DISPOSIZIONE 
100 DIPLOMATI

– A FRONTE DI 100 RICHIESTE DI INDIRIZZO MECCANICO, 
ABBIAMO 40 INGRESSI NEL MONDO DEL LAVORO 
DIPENDENTE. 

(DATI EXCELSIOR, pag. 61)

LAVORO



LE AZIENDE ASSOCIATE CHIEDONO PROFILI 
TECNICI,  DISEGNATORI, PREVENTIVISTI, 

COMMERCIALI ESTERO, VENDITORI ITALIA, 
INGEGNERI MECCANICI, MANUTENTORI 
MECCANICI ED ELETTRICI, CAPI TURNO, 

ECC.

CANDIDATURE  CHE NOI NON TROVIAMO!!!!

LAVORO



Le prime 10 professioni i laureati "introvabili" nel 2009(*)

Laurea in Scienze 
dell’educazione28,18102.880Educatore professionale)1

0

Laurea in ingegneria meccanica31,75701.800Progettista meccanico)9

Laurea in ingegneria elettronica32,5270830Progettista elettronico)8

Laurea in farmacia 34,65401.560Farmacista)7

Laurea in ingegneria 
informatica37,1330890Analista programmatore 

informatico)6

Laurea in ingegneria meccanica37,7230610Progettista settore 
metalmeccanico)5

Laurea in economia e 
commercio41,4290700Esperto fiscale)4

Lauree in fisioterapia, 
logopedia e tecnica della 
riabilitazione

43,76901.580Fisioterapista)3

Laurea in ingegneria 
informatica57,36701.170Sviluppatore software)2

Lauree  in assistenza sanitaria 
e infermieristica59,62.6704.480Infermiere)1

Laurea richiesta in 
prevalenza

% di
difficile

reperimento

- di cui: 
di difficile

reperimento  
(val. ass.)

Assunzioni 
di laureati 
(val. ass.)

(*) Professioni in cui le assunzioni di laureati superano le 600 unità. 
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior



I primi 10 indirizzi di diploma considerati "introvabili" 
dalle imprese nel 2009(*) 

19,03301.720Indirizzo chimico10

21,51.3706.400Indirizzo informatico9

23,21.3205.700Indirizzo edile8

23,57703.290Indirizzo socio-sanitario7

27,03801.410Indirizzo tessile, abbigliamento e moda6

27,02.1007.790Indirizzo elettrotecnico5

28,43.85013.530Indirizzo turistico-alberghiero4

30,38602.840Indirizzo elettronico3

31,03601.160Indirizzo legno, mobile e arredamento2

35,45.26014.840Indirizzo meccanico1

%
di difficile

reperimento

- di cui: 
di difficile

reperimento
(val. ass.)

Assunzioni 
di diplomati 

(val. ass.)



AL MERCATO DEL LAVORO E’ MANCATA 
UNA PROGRAMMAZIONE PER 

FORMARE LE RISORSE SULLA BASE 
DELLE ESIGENZE DEL MERCATO DEL 

LAVORO.

MANCA IL DIALOGO TRA:
ISTRUZIONE

FORMAZIONE
LAVORO





A MANTOVA
COSA STIAMO

FACENDO ?







FACOLTÀ DI INGEGNERIA
sede di Mantova

Corso di Laurea in Ingegneria Meccatronica

Il Corso di Laurea interclasse in Ingegneria Meccatronica propone una 
formazione ingegneristica a largo spettro che, a partire dalle 
conoscenze di base e metodologiche tipiche dell'Ingegneria 

dell'Informazione e dell'Ingegneria Industriale, consenta di affrontare i 
problemi relativi all'integrazione e al controllo di sistemi innovativi di 
automazione applicati all'industria meccanica e manifatturiera e alla 

realizzazione di prodotti migliori intervenendo sui materiali e i 
componenti, ma anche o in alternativa, sul processo produttivo.…

Sbocchi professionali

Le competenze acquisite nell'ambito dell'Ingegneria Meccatronica
consentono un'attività mirata specialmente al progetto, alla 

realizzazione, alla gestione, alla manutenzione, supervisione e 
controllo di sistemi automatizzati per l'industria che integrano 

componenti meccaniche, elettriche e dispositivi informatici hardware e 
software



Camera di Commercio Mantova

Provincia di Mantova

PromoImpresa Azienda Speciale  Cam. Comm. di Mantova

Unimpiego Confindustria Mantova

Ordine dei Consulenti del Lavoro

Aziende

Associazioni economiche di categoria

Organismi accreditati attivi nella formazione

……………………………………..

PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO 



LA SFIDA  del   2010



COSA FARE SUBITO ?
UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA MANTOVA

PROPONE 
DI COSTITUIRE UN

TAVOLO DI LAVORO PERMANENTE
DOVE PARTECIPANO AZIENDE, 

ISTITUZIONI, ORGANIZZAZIONI 
PUBBLICHE  E PRIVATE, PER VALUTARE 
L’ANDAMENTO MENSILE DELLA FILIERA

ISTRUZIONE – FORMAZIONE - LAVORO



PROGETTO 
TAVOLO DI LAVORO PERMANENTE

L’idea di organizzare una cabina di regia scaturisce  
leggendo la presentazione di EXCELSIOR 2009 del  

Presidente di Camera di Commercio Carlo Zanetti che per 
esperienza diretta di imprenditore e di Presidente di 

Confindustria Mantova, sa che: 

“l’ottimale incontro tra domanda ed offerta risulta da 
sempre un fattore strategico per garantire il 

successo di un’impresa e lo diventa ancor più in una 
fase congiunturale delicata come quella attuale” 

(Mercato del lavoro in tempi di crisi I dati Excelsior 2009 in Provincia di Mantova)



• SERVE QUINDI ORIENTARE LE PERSONE :
– VERSO UNA FORMAZIONE SCOLASTICA CHE 

TENGA CONTO SIA DELLE ATTITUDINI DELLA 
PERSONA CHE DELLE RICHIESTE DEL MERCATO 
DEL LAVORO

– VERSO UN CAMBIAMENTO DEL PROPRIO 
LAVORO, PERCHE’ QUEL LAVORO NON C’E’ PIU’ 
E BISOGNA INVENTARNE UN ALTRO

– VERSO UNA FORMAZIONE CHE TENGA E 
MANTENGA LE PERSONE ED IL LORO       
<< SAPERE>> ATTIVO E CHE NON CADA NELLE 
MAGLIE DEL LAVORO NERO O DELLA 
DEMOTIVAZIONE 



Dei circa 450 mila giovani che ogni anno escono 
dalla scuola superiore, circa:

– Il 70% prosegue gli studi e si iscrive 
all’università, 

– Il 5% si iscrive a corsi professionali avanzati 
post diploma,

– e il restante 25% cerca di entrare nel mondo 
del lavoro e di intraprendere subito 

un’esperienza professionale.

ORIENTAMENTO



UNIVERSITA’: IL 18,5 % DEGLI STUDENTI LASCIA AL PRIMO ANNO

Dati del Ministero: un tasso di abbandono scolastico tra i più alti 
d'Europa, 53 mila matricole lasciano a pochi mesi dall'iscrizione 

(articolo del 02 aprile 09)

Il 18,5% delle matricole non completa gli studi, uno dei tassi di 
abbandono più alti d'Europa. 

Secondo il rapporto sullo stato dell'università realizzato dal Ministero 
dell'Università e della Ricerca, uno studente su cinque lascia l'università 

dopo pochi mesi dall'iscrizione.
Sono oltre 185 mila gli studenti che nell'ultimo anno si sono immatricolati 
all'Università. Soltanto 232 mila hanno continuato gli studi, mentre 53 

mila hanno mollato.

L'Italia in fondo alle classifiche europee per efficienza universitaria. In 
Olanda il tasso d'abbandono al primo anno è del solo 7%, in Gran

Bretagna è 8,6% ed in Spagna 15%.



DIS - ORIENTAMENTO



LA SFIDA DEL FUTURO 

ORIENTARE 
PER 

CAMBIARE ROTTA

IL LAVORO NON HA CONFINI DI PARTE, E’ L’ESPRESSIONE CONCRETA DEL 
TESSUTO SOCIALE,

IL LAVORO E’  STABILITA’ SOCIALE CHE COINVOLGE TUTTA LA SOCIETA’ IN 
MODO INDISCRIMINATO,

VISTO CHE LE AZIENDE RICERCANO  RISORSE QUALIFICATE CHE 
DIFFICILMENTE TROVANO, E’ INDISPENSABILE ATTIVARSI PER UN DIALOGO 
EFFICACE TRA MONDO DEL LAVORO E FORMAZIONE SCOLASTICA,

LA SCUOLA DEVE DARE CULTURA, MA ANCHE PREPARAZIONE AL MONDO DEL 
LAVORO E QUINDI ANCHE FORMAZIONE QUALIFICATA.

LA FORMAZIONE DEVE  PREVEDERE PER OGNI SETTORE, 
DALL’AMMINISTRATIVO ALLO SCIENTIFICO AL TECNICO, AL RELAZIONALE 
UNA FORMAZIONE ATTUALE, SPENDIBILE, SPECIALIZZATA, RESPONSABILE 
CHE DIA LE COMPETENZE PROFESSIONALI CHE POSSANO MANTENERE 
ELEVATO IL LIVELLO QUALITATIVO DEL LAVORO NEL NOSTRO PAESE.



16 DICEMBRE 2009



16 DICEMBRE 2009



16 DICEMBRE 2009


